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Bienvenido

672 Reunion Anual de Negocios de BIC US — Conferencia de Allegheny

Nos gustaria extender nuestro agradecimiento al personal y a la congregacion de Air Hill BIC Church por ser amablemente anfitriones de
nuestra reunion anual. Hay mucho trabajo detras de escena para planificar y preparar este evento y apreciamos enormemente el esfuerzo
realizado por todos los involucrados, asi como por aquellos que dedicaron tiempo a prepararse para dar este dia como un dia de servicio

a El Sefor.

Hoy celebramos e invertimos en los pastores, las personas y los ministerios de la Conferencia de Allegheny como parte de la familia de
iglesias BIC de EE. UU. mas amplia. Hemos trabajado para hacer de hoy un momento especial de compaferismo, adoracion y alabanza,

al mismo tiempo que somos informativos y abordamos los temas necesarios para que la conferencia siga funcionando sin problemas y
avanzando en la fe y la mision.

Entonces, disfrute el dia, haga conexiones y renueve amistades. Regocijese con los aspectos positivos y pase por alto los inevitables
momentos de incomodidad administrativa que pueden ocurrir durante reuniones como ésta. Pero sobre todo, jglorifiquemos a Dios en

todo lo que hacemos hoy!
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TEMA 1 — LA SESION DE NEGOCIOS COMIENZA A LAS 9:00 AM EN AIR HILL.

PERSONAL

Moderador Obispo Robert “Rob” Patterson

Moderador asistente Joel Gillman

Secretario Jacobs Lawton

Secretario de actas Maria Elena Feight

Secretario compilador Melissa Beal

Pastor Anfitrion John Melhorn

Comité de Registro Carla Goshorn, Sharon Rickabaugh, Margaret
Burkholder, Rosie Haze

Coordinador de exhibicién [ Sandy Bender

Cajero jefe Larry Goshorn

Técnicos audiovisuales Tammy Wiley, Gillian Hench

Servicio de comida Bre Grove, Lisa Ocker

TEMA 2 — BIENVENIDA Y ORACION (OBISPO ROB PATTERSON)

TEMA 3 — SALUDO Y ANUNCIOS (JOHN MELHORN)

TEMA 4 — ADORACION (DIRIGIDA POR EL EQUIPO DE ADORACION DE AIR HILL ) Y MENSAJE (POR JOHN MELHORN)

TEMA 5 — OFERTA DE CONFERENCIA

Después de 100 afios de adoracién, los miembros de Hermanos en Cristo comenzaron a construir lo que llamaron "casas de reuniones", enfatizando
que la presencia de Dios estaba en la reunion de su pueblo, mas que en el edificio mismo.

Erigida en 1871, la casa de reuniones en Ringgold, Maryland (ahora Smithsburg), fue uno de los primeros edificios de este tipo que se
construyeron. La disposicion interior original de los primeros servicios de adoracion fue restaurada en la década de 1970, utilizando

muebles originales. La ofrenda recolectada hoy se destinara al mantenimiento y conservacion de este hito histérico de los Hermanos en
Cristo.

Monto de la oferta:

TEMA 6 — ASIENTOS DE LOS DELEGADOS Y SUplentes

Red de becas de actos Claudia Arana, Maria Woodall, Yelsy Ponce

Colina del aire Margaret Burkholder, Rosie Beam (Kevin Grove)
Antrim Daryl Thrush, Amy Bumbaugh, Ken Myers

Capit para marnos bobby leonardo

Montafia azul Ray Halteman, Kiera Ickes (Samuel Byler)

colina del bunker Brenda Kifer, Doyle Collins

Arroyo de canoa Lisa Crawford
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Centro Grove / Trinidad Herta Morgan (Glenn Parsons)

arroyo claro Joan Detwiler, Tom Detwiler

Comunidad de fe Dan Hickey (Debbie Covell)

Cruce Chris Knoll, Lenny DeFrank, Daniel Smith, Stefanie Smith

Avenida Fairview Susan Luna

cinco tenedores Sherri Flohr, Terry Egolf

Primavera Verde David Heishman

parque montafioso Sheree’ Madison

huecoll Wally Thompson, Zachary Meyers, Kathy Hansen, Thomas Horst, Jeremy
Grossnickle

Muelles de hierro Emmy Fogle (Doug Colson)

La Roca Mayelin Alegre

La Roca Eterna Lidia Senarega, Ingrid Ramirez Carrillo

Martinsburg ninguno

colina de la mision Stanley Burkholder, Dean Frey, Dale Winger, Doris Lehman, Ruth Ann
frey,

montgomery Ray Martin, Henry Carbaugh (Ben Kennedy, Gary Hoover)

Capilla de la montafa Precio de Nancy, Roy Miller (Sharon Hott)

Mowersville Becky Halteman, Scott Bullock (Josh Wiser)

monte roca Maria Stonebraker, Tony Marker, Bethany Marker

Monte Tabor Kimberly Lay

Nueva guilford Jesse Roberts, Maria Jacobs

Nueva vida creyentes Andrew Grove, Lois Snodderly (Sharon Jackson)

Supremo Todd Snouffer, Allison Banzhoff (Joy Snouffer, Diane McNairn)

Luz de paz Joan Kint y Betty Heckman

Valle de Sherman Sharon Riley

Capilla de la Montafia Sur Sarah Bert (Katrina Dubbs)

Primavera de esperanza Jeanette Long (Lisa McMasters)

esperanza de primavera Linda Oldham (Glenn Oldham)

La primavera Sandy Delaney, Anita Carbaugh

La vid Harold Leer

Walkersville Keith Trimble

lado oeste Lee Musser, Carolyn Allison

TEMA 7 — SALUDOS Y ASIENTOS DE INVITADOS ESPECIALES

Este es el momento en que damos una bienvenida especial a aquellos muy importantes para nosotros que normalmente no tendrian privilegios
de voto, es decir, misioneros de nuestra conferencia, lideres de la iglesia y otras conferencias, organizaciones fraternales o naciones y los

sentamos como miembros de esta conferencia.
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TEMA 8 — ACTA DE LA SESION 2023

Las actas de la Sesién de Negocios de 2023 se distribuyeron electrénicamente a las congregaciones de la Conferencia de Allegheny el 29 de
junio de 2023. Copias de estas y de las actas anteriores estan disponibles previa solicitud comunicandose con la oficina de la Conferencia de

Allegheny.

TEMA 9 - HOMENAJES
Hoy rendimos homenaje a aquellos ministros que sirvieron dentro de la conferencia y que se graduaron de esta vida para recibir su recompensa

eterna desde nuestra ultima reunion.

Charles LeRoy Lehman (3 de febrero de 1934-16 de diciembre de 2023)
Carl Curtis Curfman (1 de enero de 1930 - 1 de febrero de 2024)

RDO. CHARLES LEROY LEHMAN — 3 DE FEBRERO DE 1934 — 16 DE DICIEMBRE DE 2023

Durante una conversacién en 2008, Charles LeRoy Lehman compartié que su deseo era ser
recordado por ser fiel en el servicio al Sefior y por ser un esposo amoroso, un padre carifioso y un
amigo de todas las personas. Charles se gradué para su recompensa eterna el 16 de diciembre de

2023, y su deseo se esta cumpliendo en los corazones y las mentes de quienes lo conocieron y
amaron.

Charles nacio el 3 de febrero de 1934. A los 12 afios entregd su vida a Cristo. Desde el principio
supo que queria ser ministro. Ese llamado seria confirmado muchas veces a lo largo de su vida.
Charles asisti6 a varias iglesias BIC en su juventud. Su padre era didcono y la iglesia era una parte

integral de la vida de su familia. Cuando se abrieron las puertas, la familia Lehman estaba alli.

El reverendo Charlie Byers fue su primer pastor y obispo, y fue un modelo a seguir para Charles.

Después de graduarse de la escuela secundaria, Charles decidié que el aspirante a pastor deberia tener mas educacion. Nadie en su familia
habia asistido a la universidad, pero oro6 para que Dios le abriera la puerta si era Su voluntad que asistiera.

Después de trabajar durante dos afios, Dios le proporciond un camino a Charles y se matriculé en Messiah College. Mientras se preparaba para
el ministerio, Charles conocio a la amiga de un amigo, A. Ruth Oldham, quien capturd su corazoén y los dos se casaron el 23 de junio de 1965,

durante el segundo afio de estudios de Charles.

Al graduarse, Charles fue ordenado en la iglesia de los Hermanos en Cristo. En los primeros afios de su ministerio, se desempefié como pastor
bivocacional, construyendo viviendas y sirviendo en varias iglesias BIC de Pensilvania, incluidas Colyer, Locust Grove, Mowersville y West Side.
Su carrera ministerial se extendié durante 40 afios, incluidos tres afios como administrador de Paxton Street Home (ahora Paxton Ministries) en
Harrisburg, PA. Ademas de su ministerio, Charles también sirvi6 como miembro de la Junta Directiva de la Conferencia de Allegheny, del
Consejo de Personal y de la Junta de Extensién, ademas de ser administrador de Messiah Village y miembro de la Junta Directiva del

Campamento de Santidad de Roxbury.

Charles se crié en una atmosfera tradicional de los Hermanos en Cristo de las décadas de 1930 y 1940, que incluia servicios de avivamiento
que terminaban en una respuesta sdlida a los llamados al altar. Entonces, cuando Carlos comenzé su ministerio, midié su eficacia por la
cantidad de personas que visitaban el altar al final de sus sermones. Sin embargo, ese nimero era pequefio en comparacion. Le tomo 20 afios
darse cuenta plenamente de que el impacto positivo de su ministerio se media no sélo por el nimero de almas en el altar, sino también por

aquellas cuyas experiencias transformadoras no incluyeron un viaje al altar. Desde
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Charles era algo introvertido y le dio crédito a su esposa, Ruth, hija de un predicador, por ayudarlo a cultivar buenas relaciones en la

iglesia y la comunidad.

Charles y Ruth tuvieron cuatro hijos: Joseph, Joanna, Julia y Joy. Joy nacié con sindrome de Down y un defecto cardiaco congénito, y
trajo delicias a la casa de Lehman durante los 15 cortos afios que paso en esta tierra.

Respecto a aquellos que trabajan duro en el ministerio de liderazgo en la Iglesia, el apoéstol Pablo dijo: “Ténganlos en la mas alta
consideracion y con amor debido a su trabajo”.1 Por lo tanto, respetamos al Rev. Charles Lehman en la mas alta consideracién con
amor, y damos gracias a Dios por su aporte a la Iglesia Hermanos en Cristo y al Reino de nuestro Sefior Jesucristo.

Robert Patterson

Obispo, Conferencia de Allegheny
Iglesia Hermanos en Cristo de los EE. UU.

RDO. CARL CURTIS CURFMAN — 8 DE ENERO DE 1930 — 1 DE FEBRERO DE 2024

Las Escrituras nos dicen que no dejemos de mostrar hospitalidad a los extrafios, porque por
eso algunos, sin saberlo, hospedaron angeles.2 Carl Curtis Curfman sinti6 que tal vez habia
hecho precisamente eso. A la edad de 37 afios, Carl fue hospitalizado en Chambersburg,
Pensilvania, después de un accidente de carpinteria que casi le amputé la mano.

En una entrevista de 2008, Carl conto la historia de su compafiero de cuarto, un hombre
menonita al que le habian diagnosticado cancer. “Toda su familia estaba alli, llorando y llorando
porque los médicos dijeron que no habia esperanza. Bueno, este hombre se levanté de la cama
y nos hizo saber que el Sefior iba a cuidar de éI”. Después de pasar varios dias en el hospital
con él, Carl reflexion6 que su compariero de cuarto, Albert Weber, se someti6 a pruebas y los
médicos declararon que no podian encontrar nada malo en él y lo enviaron a casa. Tuvo un

tremendo impacto en Carl.

Aunque pasaria un afio antes de que Carl aceptara a Cristo, nunca olvidé a su compariero de cuarto. Después de que Carl fue salvo,
fue a la ciudad natal de Albert, pero, curiosamente, nadie habia oido hablar de él. Esto era bastante inusual considerando el pequefio
tamario de la ciudad. Incluso en sus ultimos afios, Carl se preguntaba si habia "entretenido a un angel". Pero la experiencia que aseguré
la aceptacion de la salvacion por parte de Carl fue la noche en que una figura aparecié en su dormitorio y le dijo: "Sé que me buscaste

y tus pecados te son perdonados". Carl admitié que la experiencia fue misteriosa, pero eso no la hacia menos cierta. Los cambios en

su vida convencieron a quienes lo rodeaban de que estaba transformado.

Carl nacié en una familia que no asistia a la iglesia. Después de ser salvo, Carl comenzé a asistir a la Iglesia Center Grove BIC. No
sabia que pasaria a pastorear esa iglesia en 1983-1984. Carl obtuvo una licenciatura en artes y teologia de la Escuela Biblica de
Transilvania y una maestria en artes del Seminario Ashland. No pas6 mucho tiempo antes de que se diera cuenta de que su verdadero
don no era la predicacion sino la ensefianza, y paso a ensefiar en la Escuela Biblica de Transilvania durante 18 afios.

Carl y su esposa, Delores (Young), que le sobrevive, se casaron en 1954. Juntos tuvieron 7 hijos, 8 nietos y 13 bisnietos.

' 1 Tesalonicenses 5:13
2 Hebreos 13:2 NVI
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En general, la vida de Carl gir6 en torno a la agricultura, la arquitectura y la teologia. Era productor de leche, propietario de una empresa
constructora, ministro y maestro. En 2001, Carl y Delores se mudaron a Morganton, Carolina del Norte, donde él ayud6 a su hijo con su
negocio y regalé su tiempo a amigos y vecinos, ayudando con todo, desde jardineria hasta proyectos de construccién, ademas de
ensefiar escuela dominical y dirigir estudios en grupos pequefios. en su iglesia.

Carl se gradud6 de esta vida para recibir su recompensa eterna el 1 de febrero de 2024.

Respecto a aquellos que trabajan duro en el ministerio de liderazgo en la Iglesia, el apéstol Pablo dijo: “Ténganlos en la mas alta estima
y en amor debido a su trabajo”. 3 Por lo tanto, apoyamos al Rev. Carl Curtis Curfman en la mas alta consideracion, en amor. y damos
gracias a Dios por su aporte a la Iglesia de los Hermanos en Cristo y al Reino de nuestro Sefior Jesucristo.

Robert Patterson

Obispo, Conferencia de Allegheny
Iglesia Hermanos en Cristo de los EE. UU.

% 1 Tesalonicenses 5:13
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Informes nacionales BIC de EE. UU.

Este segmento incluye los siguientes informes:

Punto 10: Miembro de la Junta de la Conferencia General de la Conferencia de Allegheny

Punto 11: Informes Nacionales BIC de EE. UU. que incluyen:

Informe del Director Nacional, Alan Robinson, Director Nacional, BIC US

Informes y Recomendaciones para la Asamblea General de 2024

Actualizacion de desarrollo, Mark Templeton, Oficial de desarrollo, BIC US

Servicios Compartidos, Mitch Martin, Director de Finanzas y Servicios Compartidos, BIC US
Misiones Mundiales, Jonathan Lloyd, Director de Misiones Mundiales de BIC EE. UU.

Fundaciéon Hermanos en Cristo, Jim Reynolds, Director Ejecutivo, Fundacion BIC
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TEMA 10- MIEMBRO DE LA JUNTA DE LA CONFERENCIA GENERAL DEL INFORME DE LA CONFERENCIA DE ALLEGHENY

Saludos Conferencia de Allegheny,

Este informe es una breve mirada retrospectiva al trabajo de la Junta de la Conferencia General (GCB) en 2023. Nuestro Director Nacional,

Alan Robinson, tiene un informe mas detallado en la Agenda de la Conferencia Regional de Allegheny que se relaciona con nuestro trabajo
con la GCB.

Las reuniones del GCB de 2023 tuvieron lugar en febrero y septiembre. Antes de reunirnos para nuestras reuniones, recibimos y revisamos
informes del Director Nacional, nuestros Obispos, el Director de Misiones Mundiales de BIC EE. UU., el Tesorero y el Director de Finanzas

y Servicios Compartidos. Durante el primer dia de nuestras reuniones, nos reunimos con el Consejo de Liderazgo y tenemos la oportunidad
de escuchar de cada uno lo que esta sucediendo en sus regiones y/o area de responsabilidad. EI GCB tiene la oportunidad de interactuar
con el Consejo de Liderazgo haciendo preguntas, compartiendo observaciones y dando una palabra de aliento. Me encanta esta parte en
particular porque disfruto escuchar acerca de la Obra del Reino en la iglesia en general. Me inspiran las historias y la creatividad que
implementa cada persona que comparte con nosotros. Escuchar esto me hace pensar, reflexionar y alejarme con semillas potenciales que
Dios esta plantando en mi corazén y mente en relacion con la Conferencia de Allegheny. Mientras escuchamos sobre la esperanza y las
alegrias, también escuchamos sobre los desafios y las luchas a lo largo del camino. Pero incluso en los tiempos mas dificiles, tenemos la
oportunidad de aprender mucho... Dios convierte estos tiempos mas dificiles en una diferencia positiva... tenemos momentos oportunos para

observar la evidencia de fruto... mucho fruto y crecimiento en el ministerio y en nuestras vidas. jEso es tan emocionante!

¢ Puedes creer que ha llegado el momento de celebrar la Asamblea General una vez mas? Los planes han estado en marcha durante algun
tiempo y ahora es el momento de registrarse. El obispo Lynn Thrush se esta preparando para la reunién y espera ser el anfitrion del BIC en

Ohio. No se pierda la reunién con nuestras hermanas y hermanos en todo Estados Unidos.

Faltan solo cuatro afios para nuestro 250 aniversario. El conjunto de cinco prioridades del Proyecto 250 es una “hoja de ruta” que nos

ayudara a guiarnos en el viaje hacia donde Dios nos esta llamando.

1. Reafirmando nuestra identidad como comunidad de seguidores de Cristo
2. Hacer discipulos de por vida

3. Multiplicar congregaciones, movimientos y lideres misionales

4. Aumento de la conciencia y el impacto globales

5. Crecer para reflejar las realidades demograficas de nuestras comunidades

Lea mas en este enlace... bicus.org/project-250/objectives.

Durante 2023, afirmamos un nuevo obispo para la Conferencia del Pacifico, Bill Donner. Apreciamos que Warren Hoffman sirviera como

obispo interino antes de que la Conferencia del Pacifico le diera la bienvenida.

Agradezco a la Conferencia de Allegheny por la oportunidad de servir en la Junta de la Conferencia General (GCB) como miembro de la

GCB de la Conferencia de Allegheny.

Respetuosamente,
Sherri Flor

Miembro del GCB de la Conferencia Regional de Allegheny
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DE EE. UU. DE BIC
INFORME

Durante casi 250 afios los Hermanos en Cristo han buscado fervientemente honrar a Dios y vivir y servir para que el reino de Dios venga
y se haga su voluntad en la tierra como en el cielo. Es una bendicion y un honor para mi ser parte de esta maravillosa familia y

desempefiar este papel.

BIC US somos nosotros, todos nosotros, en mas de doscientas congregaciones en todo el pais. Cada afio suceden tantas cosas en
nuestras congregaciones que deberian celebrarse. Jesus declaré que hay gozo en el cielo por un pecador que se arrepiente (Lucas 15:7).
Celebramos a las mas de seiscientas personas que comenzaron o renovaron una relacién con Jesus en 2023 en todas las congregaciones
de BIC US. Celebramos a las mas de seiscientas personas que declararon su fe y compromiso con Cristo a través del bautismo de
creyentes. Celebramos las vidas y los hogares que han sido transformados por la gracia de Dios y el poder del evangelio. Celebramos

que los seguidores de Jesus vivieron su fe entre sus vecinos y en sus comunidades. Celebramos que millones de ddlares fueron donados
generosa y sacrificialmente para apoyar el trabajo de las congregaciones y el Ministerio Comun que todos compartimos juntos.

Ademas de todo lo que se ha hecho por la gracia y ayuda de Dios en nuestras congregaciones de EE. UU., también celebramos el
ministerio de nuestro departamento de misiones mundiales. Celebramos el testimonio y la obra de los misioneros que estan dispuestos a
soportar los sacrificios de dejar el hogar, la familia y la cultura familiar para servir en entornos transculturales. Celebramos la asociacion
con muchas iglesias internacionales. Celebramos la invaluable ayuda brindada a cientos de familias y nifios a través del programa SPICE.

Celebramos los muchos proyectos especiales apoyados a través del manual de asociacion.

Mientras celebramos todo lo que se ha hecho en los EE. UU. y en todo el mundo, damos gracias a Dios por su gracia en nuestras vidas
y el llamado que tenemos a ser sus testigos en este mundo. Gracias por su colaboracion en este gran trabajo.

Proyecto 250
Proyecto 250 (https://bicus.org/project-250/) es una iniciativa de ocho afios (2020 — 2028) que conduce a la celebracion del 250

cumplearios de la Iglesia de los Hermanos en Cristo. Los objetivos del Proyecto 250 pretenden ayudar a centrar nuestros esfuerzos y
energias en una serie de objetivos importantes. Estamos llamados a ser una comunidad de seguidores de Cristo que estamos haciendo
discipulos de Jesus. Estamos llamados a multiplicar congregaciones, movimientos y lideres misionales. Estamos llamados a aumentar la
conciencia y el impacto global. Estamos llamados a llegar a nuestras comunidades para reflejar las realidades demograficas de esas

comunidades.

Estos objetivos son parte integral del propdsito de Dios para la Iglesia. Destacarlos como objetivos especificos dentro del Proyecto 250
ayuda a centrar nuestros esfuerzos, energias y recursos. Estoy agradecido por la forma en que las regiones y muchas congregaciones
han estado reflexionando en oracion sobre como pueden trabajar en estos objetivos. Estoy agradecido por las muchas congregaciones
que participaron en el andlisis demografico de su comunidad para que puedan estar mejor equipadas y preparadas para llegar a esa
comunidad. Estoy agradecido por las muchas congregaciones que han participado en conversaciones de oracion centradas en ser y
hacer discipulos de Jesus. Estoy agradecido de que pronto se publicara un libro actualizado sobre los diez valores fundamentales de los
Hermanos en Cristo (con suerte, a tiempo para la Asamblea General).

Asamblea en julio). El titulo del libro es Convicciones convincentes y contiene contribuciones de mas de treinta autores que representan

a varios paises. Este libro nos ayudara a reflexionar sobre lo que significa vivir los valores fundamentales en nuestro mundo actual.

La multiplicacion y/o plantacion de iglesias continta siendo un énfasis. Sigue habiendo nuevos modelos de multiplicacion/plantacion de
iglesias. Cualquiera que sea el modelo o método, plantar nuevas congregaciones sigue siendo una de las formas mas efectivas de llegar
a nuevas personas con las buenas nuevas de Jesus. Si BIC US quiere tener un futuro saludable, necesitaremos plantar nuevas
congregaciones constantemente. Hay fondos adicionales disponibles para las Regiones para este trabajo. Estos fondos provienen de
donaciones designadas por donantes realizadas en el marco de la campafa Honrar el pasado, construir el futuro .


https://bicus.org/project-250/
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Lilly Grant
Estamos encantados de que nuestra solicitud de subvencion a Lilly Endowment bajo su Iniciativa de Congregaciones Prosperas
(TCI) haya sido exitosa. Lilly Endowment quiere ayudar a las congregaciones a prosperar y establecié una serie de objetivos y
parametros para la iniciativa. Recibieron mas de 800 solicitudes y seleccionaron 105 para recibir financiacion. Los $1,25 millones
que se han recibido nos permitiran ayudar y apoyar hasta setenta y cinco congregaciones. Puede encontrar mas informacion en:
https://bicus.org/thriving-congregations/

Asamblea General 2024

Seguimos planificando la Asamblea General 2024 (https://bicus.org/event/general-assembly-2024/ ) en Sharonville, Ohio (justo al

norte de Cincinnati). La Asamblea General es un momento para que la familia se reuna para adorar, equiparse, conversar y tomar
decisiones. Es un momento en el que compartimos y celebramos lo que Dios ha hecho y contindia haciendo en y a través de la
Iglesia. Pido que cada pastor tenga como prioridad asistir y asegurarse de que cada congregacion esté representada por un
complemento completo de delegados.

Ademas de los informes que normalmente se presentan a cada Asamblea General, los siguientes son puntos de negocios
adicionales que estaran en la agenda de la Asamblea de 2024:

1. Un informe sobre la mocién del pleno aprobada en la Asamblea General de 2022 “para investigar como ampliar el ejercicio
de la autoridad en la Iglesia de los Hermanos en Cristo”.

2. Un informe que describa la respuesta del Consejo de Liderazgo a las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre
Liderazgo de Mujeres en el Ministerio que se presentd en la Asamblea General de 2022.

3. Una votacion sobre la segunda lectura de las Enmiendas a los Articulos de Fe y Doctrina que fueron
aprobado en la Asamblea General de 2022.

4. Una votacion sobre los nuevos articulos propuestos en los estatutos de BIC US

Para facilitar una participacion amplia y de base en los procesos de toma de decisiones de la Iglesia, hemos incluido un apéndice a
este informe. El anexo proporcionara informacion sobre los elementos comerciales enumerados anteriormente. La adenda se
proporcionara en cada reunién de negocios anual de la conferencia regional.

Sexualidad humana

Todos somos conscientes de que la cultura continta redefiniendo multiples aspectos relacionados con la sexualidad humana y que
nuestras congregaciones continian experimentando el desafio del ministerio en un panorama cultural que cambia rapidamente. BIC

US reconoce que esta es una conversacién muy personal y dolorosa para muchas personas. También reconocemos que las

cuestiones de la sexualidad humana se han vuelto muy dificiles y divisivas para la sociedad en su conjunto y para otras denominaciones.
Seguimos comprometidos con nuestra comprension biblica y teoldgica tal como se presenta en la seccion Doctrina del Manual de
Doctrina y Gobierno.

Nuestro deseo es amar bien a todas las personas y ayudar a las congregaciones mientras luchan con la realidad de ser sal y luz en
nuestro mundo. Queremos ser como Jesus, llenos de gracia y de verdad, y admitimos que esto no es facil. En diciembre de 2023
nos enteramos de una declaracién reciente de la Iglesia Wesleyana sobre el tema de la homosexualidad.

El Consejo de Liderazgo reviso la declaracion y encontré que representaba en gran medida nuestras perspectivas sobre este
importante tema. En su reunién de febrero de 2024, el Consejo de Liderazgo respaldé la declaracion de la Iglesia Wesleyana (https://
www.wesleyan.org/the-wesleyan-church-and-homosexuality) como un recurso Util. Seguimos buscando otros recursos que puedan

ser Utiles.

Ministerio Comun El

Ministerio Comun es el ministerio que todos hacemos juntos; es algo que compartimos en comun. Si bien cada miembro, cada
congregacion y cada Regién sigue la direccion de Dios de diferentes maneras y ministerios, el Ministerio Comun es lo que hacemos
juntos en todo BIC US. Incluye el Ministerio Global (incluido
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enviando y apoyando misioneros, apoyando la plantacién de iglesias internacionales y la capacitacion de liderazgo, SPICE y otros proyectos), el
Ministerio Regional (incluido el liderazgo de los obispos, el apoyo congregacional, la plantacién de iglesias, el desarrollo y apoyo del liderazgo) y el
Ministerio Nacional (incluyendo la acreditacion y capacitacion ministerial, las finanzas , comunicaciones, recursos humanos y relaciones con otras

agencias).

El Ministerio Comun se sustenta con donaciones de congregaciones e individuos. La solicitud y expectativa es que cada congregacion contribuya
con el 10% de sus ingresos no designados para ayudar a apoyar el Ministerio Comun.

Estamos agradecidos por las muchas congregaciones que se han comprometido a brindar este importante apoyo comunitario.

Seguimos preocupados de que algunas congregaciones no apoyen el Ministerio Comun. Puede ser que la congregacion esté pasando por un
momento dificil con su propio ministerio y salud financiera. Sin embargo, parece que otros pueden estar reduciendo o reteniendo el apoyo del
Ministerio Comun por otras razones. Deseamos que todas las congregaciones tomen la decision de colaborar plenamente en el trabajo que

hacemos juntos a través del Ministerio Comun.

Presentado respetuosamente, Alan Robinson
Director Nacional, BIC US

Este documento tiene como objetivo principal preparar a aquellos que asistiran a los Hermanos en Cristo EE. UU.
Asamblea General, 12 al 15 de julio de 2024. Se distribuira en las Reuniones Anuales de las siete Conferencias Regionales de Estados Unidos.
Su proposito es ayudar a todos los delegados de la Asamblea General a participar en conversaciones y reflexiones de oracién antes de la

Asamblea General.

Se aceptd una mocion de la asamblea en la Asamblea General de 2022 en Salina, Kansas. La mocién decia: “Proponemos que el liderazgo
denominacional investigue como ampliar el ejercicio de la autoridad en la Iglesia de los Hermanos en Cristo”. El liderazgo denominacional ha
conversado diligentemente sobre las mejores maneras en que se puede lograr una conversacion apropiada en toda la iglesia. Concluy6 que ya
existen importantes oportunidades para una conversacion amplia, la toma de decisiones y el ejercicio de la autoridad y que el paso mas apropiado

es alentar a la Iglesia a participar en esos procesos.

El liderazgo denominacional sugirié6 que una manera en que la Iglesia puede participar mejor en los procesos existentes es que en el afio de una
Asamblea General se debe proporcionar informacion para las Reuniones Anuales de la Conferencia Regional sobre temas de negocios especificos

que se presentaran ante la Asamblea General. Esto permitira que se lleve a cabo una conversacion amplia mucho antes de la Asamblea General.

Ademas de los informes que normalmente se presentan a cada Asamblea General, los siguientes son puntos de negocios adicionales que estaran

en la agenda de la Asamblea General de 2024:

1. Un informe sobre la mocion del pleno aprobada en la Asamblea General de 2022 “para investigar cémo
ampliar el ejercicio de la autoridad en la Iglesia de los Hermanos en Cristo”.

2. Un informe que describa la respuesta del Consejo de Liderazgo a las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre
Mujeres en el Ministerio que se presentaron en la Asamblea General de 2022.

3. Una votacion sobre la segunda lectura de las Enmiendas a los Articulos de Fe y Doctrina que fueron
aprobado en la Asamblea General de 2022.

4. Una votacién sobre el nuevo Articulo 7.8 propuesto en los Estatutos de BIC US

5. Una votacion sobre la modificacion del Articulo 11.3.1.3 de los Estatutos de BIC US

1. Mocion del pleno en la Asamblea General de 2022

Una mocion de la asamblea en la Asamblea General de 2022 fue apoyada y adoptada por la Asamblea. Esta registrado en la pagina 150 del Acta

de la Asamblea General de 2022. La mocién decia: “Proponemos que el
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El liderazgo denominacional investiga como ampliar el ejercicio de la autoridad en la Iglesia de los Hermanos en Cristo”.

En respuesta a la mocién, el Consejo de Liderazgo nombré un grupo de trabajo para investigar el asunto y hacer recomendaciones. El
grupo de trabajo revisé como las estructuras de liderazgo en la iglesia han cambiado con el tiempo.

Llegaron a la conclusion de que la estructura actual, cuando se ejerce de manera adecuada y diligente, tiene una base amplia e incluye
a todos los niveles de la iglesia. Recomendaron que fomentemos el pleno ejercicio de la autoridad segun lo establecido en el Manual
de Doctrina y Gobierno (ODM). A continuacion se presenta un resumen de algunas de las formas en que la Iglesia actualmente busca

tener una base amplia en la toma de decisiones:

El Manual de Doctrina y Gobierno de BIC US establece que “El Consejo de Liderazgo, en consulta con la Junta de la Conferencia
General, planificara el programa y la agenda de la Asamblea General” (Estatuto 2.3.3, ODM 2022, pagina 36), y que la Conferencia
General Junta Directiva “Presentar recomendaciones de accion a la Asamblea General” (Estatuto 3.3.4, ODM 2022, pagina 38). Este
patrén es similar a la forma en que se preparan la agenda y las recomendaciones para la Reunién Anual de una Conferencia Regional
y la reunién anual de negocios de una congregacion.

Si un miembro de una congregacion considera que un tema debe formar parte de la agenda de la Asamblea General, debe solicitar a
la junta directiva de la congregacién que considere incluirlo en la agenda de la reunion de negocios congregacional. Si se convierte en
parte de la agenda de la reunion de negocios de la congregacion local, y si la congregacion adopta una resolucion o recomendacion,
entonces se puede hacer una solicitud a la Junta Directiva de la Conferencia Regional (BOD) para colocar el tema en la agenda de la
reunion. la Reunién Anual de la Conferencia Regional. Si pasa a formar parte de la agenda de la Reunién Anual de la Conferencia
Regional, y si la Regién adopta una resolucion o recomendacion, se puede solicitar que esté en la agenda de la Asamblea General.

Estos procesos permiten que se lleve a cabo una conversacién y una toma de decisiones de base muy amplia en todos los niveles de
la vida denominacional.

Autoridad congregacional y toma de decisiones Se

espera que cada congregacion de BIC US tenga al menos una reunién de negocios en cada afio calendario. En esta reunién, los
miembros de la congregacion tienen autoridad para enmendar, derogar o suspender cualquier parte de los estatutos de la congregacion
(sujeto a la aprobacion de la Junta Directiva de la Conferencia Regional), nombrar miembros de la junta directiva de la congregacion y

tomar medidas sobre cualquier recomendaciones que la junta directiva considere necesarias para el funcionamiento de la congregacion.

Una vez que se nombra una junta directiva congregacional, su deber es proveer la administracién de la congregacion consistente con
las acciones de la reunion de negocios congregacional. Ademas, la junta directiva sirve, bajo la direccion y autoridad del obispo, como
comité de busqueda del pastor principal y comité de revision del pastor principal. Una vez que el obispo asigna un pastor principal, la
junta directiva también sirve como grupo de apoyo y asesoramiento para el pastor principal.

Para que tenga lugar la participacion de las bases en el ejercicio de la autoridad, es importante que los miembros de la congregacién

asistan y participen en la reunion anual de negocios de la congregacion.

Autoridad de la Conferencia Regional y Toma de Decisiones

Las Conferencias Regionales son las unidades geograficas de BIC US. Cada Conferencia Regional esta dirigida por un Obispo Regional
y un BOD de la Conferencia Regional. Cada Conferencia Regional debera tener al menos una reunién de negocios en cada afio
calendario (Reuniéon Anual). Esta reunion incluye a todos los ministros asignados en la Region y delegados elegidos por cada
congregacion de la Regién. Los miembros votantes de la reunién anual designan a los miembros del BOD Regional. La BOD ayuda a
proporcionar liderazgo a la Region y sirve como comité de nominaciones para el Obispo Regional. El candidato a Obispo es aprobado
por la Junta de la Conferencia General y designado por los miembros votantes de la Reunién Anual de la Conferencia Regional.
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Para que tenga lugar la participacion de las bases en el ejercicio de la autoridad, es importante que todos los pastores asignados asistan a la

Reunién Anual de la Conferencia Regional y que cada congregacién envie un complemento completo de delegados electos a la reunion.

Autoridad denominacional y toma de decisiones La Asamblea

General es la maxima autoridad de la Iglesia. Solo tiene la autoridad para enmendar, derogar o suspender cualquier parte de los ODM,
establecer el nimero y los limites de las Conferencias Regionales de BIC US, nombrar miembros de la Junta de la Conferencia General y
nombrar al Director Nacional de BIC US ( Reglamento 2.2, ODM 2022, pagina 35).

La Junta de la Conferencia General incluye miembros que se conocen como “el miembro de la junta de la Conferencia Regional (nombrada)”
(Estatuto 3.4.2, ODM 2022, pagina 38). Estos miembros son recomendados por el Obispo Regional en consulta con la Junta Directiva de la
Conferencia Regional, nominados por la Junta de la Conferencia General, confirmados por la Conferencia Regional y designados por la

Asamblea General.

Para que tenga lugar la participacion de las bases en el ejercicio de la autoridad, es importante que todos los pastores asignados asistan a la
Asamblea General bienal y que cada congregacion envie un complemento completo de delegados electos a la reunion.

2. Respuesta del Consejo de Liderazgo a las recomendaciones del Grupo de Trabajo de Mujeres en el Ministerio

En 2022, un grupo de trabajo sobre mujeres en el ministerio presenté un informe al Consejo de Liderazgo (LC). El informe fue presentado a la
Asamblea General de 2022. La seccidn final del informe incluyé recomendaciones del grupo de trabajo a LC. Estas recomendaciones fueron

consideradas y discutidas por LC y el siguiente es un resumen de la respuesta de LC a las recomendaciones.

1. Desarrollar politicas relacionadas con el sexismo, el nepotismo y el abuso de poder que definan cuidadosamente los problemas

y proporcionar instrucciones claras sobre cémo identificar y abordar situaciones especificas.

Respuesta de LC: El manual del empleado de BIC US (para empleados de la denominacion) tiene secciones relacionadas
con estos temas. LC alienta a las congregaciones a utilizar el manual para empleados de BIC US como modelo para
desarrollar manuales para el personal de las congregaciones locales. BIC US esta finalizando una Politica Ministerial de
Mala Conducta (MMP) actualizada y aborda estos temas. Cuando esté finalizado, cada ministro y congregacion debe

asegurarse de estar familiarizado con el MMP.

2. Desarrollar una politica de quejas y apelaciones para los miembros del personal de la congregacion durante situaciones de conflicto.
con el pastor principal/principal. La politica también debe incluir un proceso para abordar el trauma.
experimentado por un miembro del personal, asi como la designacién de un ombudsman imparcial para manejar la situacion

proceso de quejas y apelaciones.

Respuesta de LC: El manual del empleado de BIC US (para empleados de la denominacién) tiene secciones relacionadas
con estos temas. La Politica de Mala Conducta Ministerial (MMP) de BIC US aborda estos temas, y cada ministro y

congregacion debe asegurarse de estar familiarizado con la MMP.

3. Revisar los “Articulos de Fe y Doctrina” para que articulen claramente la posicion teoldgica de la

Hermanos en Cristo afirmando a las mujeres en el ministerio.

Respuesta de LC: Enmendar los Articulos de Fe y Doctrina de BIC US requiere una mayoria de dos tercios de los votos
en dos reuniones bienales sucesivas de la Asamblea General. La Asamblea General de 2022 realizé la primera votacion
para enmendar los Articulos de Fe y Doctrina. La Asamblea General de 2024 tendra la responsabilidad de realizar la

segunda votacion.
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4. Incluir todas las politicas relacionadas con el sexismo, el nepotismo, el abuso de poder y la gestién de quejas y apelaciones.
en el Manual de Doctrina y Gobierno.

Respuesta de LC: La Asamblea General de 2022 aprobé actualizaciones de la seccion Gobernanza Congregacional de
los ODM. Estos incluyen orientacion para la contratacion y disciplina, en caso de mala conducta, del personal pastoral.
Consulte el Articulo 8 en la pagina 68 y el Articulo 9 en la pagina 70 de los ODM de 2022. EI MMP (ver respuesta a los

puntos 1y 2) contendra estas politicas. En el futuro se considerara incluirlos en los ODM.

5. Desarrollar plantillas para que las congregaciones desarrollen sus propias politicas especificas que protejan contra el sexismo.
nepotismo y abuso de poder y sefialar recursos que ayudaran a las personas a saber cémo presentar una demanda.

queja o queja, incluido un unico punto de contacto.

Respuesta de LC: Afirmamos que las congregaciones deben ser conscientes de la importancia de estos temas y
continuaran proporcionando y/o recomendando recursos. Estos recursos incluyen el manual del empleado de BIC US

como ejemplo o plantilla, la Politica de mala conducta ministerial de BIC US y otros recursos que la oficina denominacional
pone a disposicion de vez en cuando.

6. Asegurar que todos los candidatos a obispo y empleo denominacional demuestren afirmacién para
mujeres en el ministerio, ademas de otros distintivos de Hermanos en Cristo, y son defensoras de las mujeres en
ministerio. Los obispos actuales y los empleados denominacionales, durante las revisiones de sus mandatos, también deben

reafirmar su apoyo y defensa de las mujeres en el ministerio.

Respuesta de LC: La evaluacion sugerida en esta recomendacion ya esta implementada y todos los miembros del
Consejo de Liderazgo afirman y abogan por las mujeres en el ministerio. Esta seleccién seguira siendo parte del proceso

de busqueda y nominacion de miembros de LC.

7. Actualizar los Articulos VI y VIl en la secciéon Manual Congregacional del Manual de Doctrina y

Gobierno y crear directrices para las descripciones y titulos de los puestos de trabajo para que quede claro quién puede ser un “pastor”.

Respuesta de LC: La Asamblea General de 2022 aprobé enmiendas a los ODM. Las secciones Utiles de los ODM de
2022 incluyen los articulos 13.1 de los estatutos, los articulos 1.4, 6.3.2 de gobernanza congregacional,
8, 9y Articulos de Credenciales 1.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1.

8. Requerir que todas las personas que ostentan el titulo de pastor pasen por el proceso de acreditacion.

Respuesta de LC. Este ya es el caso de los pastores principales asignados. Afirmamos el deseo y recomendamos a
cada congregacion que cualquier persona a quien una congregacion local le dé el titulo de “pastor” pase por el proceso
de acreditacion de BIC US.

9. Ampliar el Consejo de Liderazgo para incluir al Director de Awaken Network como miembro con derecho a voto.

Respuesta de LC. No afirmamos esta recomendacion. El Consejo de Liderazgo cree que la mejor manera de incluir al
Director de la Red Awaken en las conversaciones del Consejo de Liderazgo es invitarlo a participar cuando el Equipo

Asesor del Consejo de Liderazgo (LCAT) se retina con el Consejo de Liderazgo.

10. Agregar a todos los representantes de la conferencia regional de Awaken como miembros votantes de las juntas directivas regionales.

Respuesta de LC. No afirmamos esta recomendacion. Las juntas de liderazgo tienden a ser mas saludables y efectivas
que las juntas representativas. No tenemos ninguin otro grupo de afinidad representado en los BOD de la Conferencia
Regional. El analisis demografico de los BOD de las Conferencias Regionales indica que estan equilibrados con miembros

masculinos y femeninos.
11. Garantizar que las mujeres sean mas visibles en los eventos y liderazgos denominacionales y regionales.

Respuesta de LC: Afirmamos esta recomendacioén y continuaremos estando alerta a su importancia.
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12. Actualizar el plan de estudios del seminario de impacto “Mujeres como Pastoras” y ofrecerlo a intervalos regulares.

Respuesta de LC: Afirmamos la sugerencia de una ensefianza mas frecuente sobre la posicion de la Iglesia sobre las
mujeres en el liderazgo, asi como otros distintivos teoldgicos o “acentos” de BIC US. Afirmamos poner recursos a
disposicion de la Iglesia. El recién desarrollado “Conociendo el BIC” (ver respuesta a #13 y también #14) sera util en este

sentido.

13. Agregar un curso basico sobre los distintivos de Hermanos en Cristo, que incluya temas como mujeres en el ministerio y la paz.

o reestructurar los cursos basicos existentes para garantizar que se les preste atencion.

Respuesta de LC: Afirmamos que hay recursos denominacionales disponibles para ayudar a las personas a comprender
mejor los distintivos teolégicos o “acentos” de BIC US. Actualmente se esta desarrollando un curso en linea que pretende
satisfacer esta necesidad y sera un curso obligatorio para cualquier persona que desee recibir servicios ministeriales.
acreditacion con BIC US Recomendamos encarecidamente a cualquier persona que desee o actualmente sirva en una

posicion de liderazgo ministerial que complete el curso.
14. Agregar un curso del Programa de Estudio Dirigido (DSP) sobre la base biblica para mujeres en el ministerio.

Respuesta de LC: Afirmamos que deben estar disponibles recursos denominacionales sobre bases biblicas para mujeres

en el ministerio. Esto podria tomar la forma de un curso DSP y/u otros formatos.
15. Promover la biblioteca de recursos en linea de Awaken sobre mujeres en el ministerio.

Respuesta de LC: Afirmamos el trabajo de Awaken y alentamos el uso de su sitio web: https://awakennetwork.org.

Continuaremos incluyendo informacion en las comunicaciones de BIC US sobre Awaken.

16. Proporcionar fondos para el director de Awaken y empoderar a Awaken Network para hacer lo siguiente:

A. Crear un equipo de acreditacién para apoyar a las mujeres durante el proceso de acreditacion.

B. Explorar la creacién de un fondo de becas o subsidio a nivel de conferencia regional para mujeres mientras
completan el proceso de acreditacion.

C. Abogar por que los obispos y pastores principales/principales alienten a las mujeres a completar la credencializacién
proceso y ofrecer asistencia financiera para aquellos en puestos de tiempo parcial y voluntarios.

D. Ofrecer tutorias, actividades de desarrollo de liderazgo y grupos de apoyo entre pares para mujeres en
ministerio.

E. Identificar y alentar a las mujeres con potencial pastoral y enviar la informacién sobre el potencial
mujeres pastoras hasta obispos y congregaciones.

F. Desarrollar un grupo de mujeres que puedan impartir cursos basicos, cursos de estudio dirigidos e impactar
seminarios.

G. Crear oportunidades para que los obispos se retinan con todas las mujeres en puestos pastorales.

H. Crear, mantener y promover una biblioteca en linea de libros, videos, podcasts y contenidos recomendados.
Otros recursos sobre las mujeres en el ministerio.

I. Continuar desarrollando la representacion de Despertar en cada region y fortalecer las relaciones con
obispos y juntas directivas.

J. Designar mujeres para que sirvan como representantes denominacionales ante autoridades nacionales

organizaciones interdenominacionales (por ejemplo, Mujeres del Clero Wesleyano de Santidad).

Respuesta de LC: BIC US afirma y apoya el ministerio de la Red Awaken for Women in Ministry. Los fondos procedieron
de los fondos del Proyecto 250 de BIC US. Awaken ha trabajado y continda trabajando en varias de estas recomendaciones
especificas. Maureen Brown, directora de Awaken, participa anualmente en la Orientacion de Liderazgo de BIC. BIC US

distribuye una copia de su informe anual a las reuniones anuales de cada Conferencia Regional y a la Asamblea General.

3. La segunda lectura de las Reformas a los Articulos de Fe y Doctrina
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La Asamblea General de 2022 adoptd una recomendacién para enmendar los Articulos de Fe y Doctrina (AFD) de BIC US para que la
comprension biblica y teoldgica de la Iglesia de que tanto hombres como mujeres estan igualmente llamados y equipados para el
liderazgo ministerial quede claramente establecido en la AFD.

Un breve resumen de las acciones anteriores de la Conferencia General/Asamblea sobre el tema de las mujeres en el liderazgo/ministerio
incluye las acciones de la Conferencia General en 1982 y 1992, y una declaracion del Consejo de Liderazgo en 2017.

1982: El entendimiento de la Iglesia fue adoptado oficialmente en la Conferencia General de 1982. Las Actas de la Conferencia General
de 1982 (pagina 85) contienen la siguiente declaracion:

CONSIDERANDO que Dios ha dotado a hombres y mujeres para el servicio en la iglesia mediante el derramamiento del Santo
Espiritu; y

CONSIDERANDO que mujeres y hombres fueron llamados a desempefiar roles de liderazgo tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento; v,

CONSIDERANDO que la iglesia cristiana ha sido edificada mediante el servicio fiel tanto de mujeres como de hombres, en
muchas esferas de servicio: misiones, educacion, medicina, idiomas, etc., y,

CONSIDERANDO que la Iglesia de los Hermanos en Cristo ha prosperado especificamente a través del servicio y liderazgo
de las hermanas, tanto en el pasado como en el presente, sin evidencia de decisiones de la Conferencia General que restrinjan
el ejercicio de sus dones.

Por ello RECOMENDAMOS:

a. Que la Conferencia General afirme el ministerio de la mujer en la vida y los programas de la iglesia;

b. Que el documento "Teologia de la Mujer en el Ministerio Pastoral", preparado para el proceso de estudio, sea
circul6 entre la hermandad en general.

C. Que la Conferencia General autorice a la Junta de Administracion a mantener el asunto de
mujeres en el ministerio ante la iglesia a través del estudio y discusion continuos.

La recomendacién fue adoptada por la Conferencia General de 1982.

1992: La Conferencia General de 1992 recibié un informe de la Junta de Administraciéon que incluia estas palabras: “La Junta de
Administracién nombré un grupo de trabajo para considerar las posibilidades de un proceso educativo continuo para la denominacion en
relacion con las mujeres en el liderazgo.... La Junta Administrativa también afirmoé la continuidad de las credenciales de las mujeres para
el ministerio en la vida de la iglesia. Se presenta una recomendacion a la Conferencia General”. (Actas de la Conferencia General de
1992, péagina 50)

La recomendacion de la Junta de Administracion a la Conferencia General de 1992 decia (Acta de 1992, pagina 65):

Considerando que en 1982, la Conferencia General aprobd una recomendacion que decia: "que la Conferencia General afirme
el ministerio de la mujer en la vida y los programas de la iglesia" (Actas de 1982, p. 85) y

Mientras que diez afios después estamos dando cuenta de cémo se esta practicando esa declaracién en la vida de la
denominacion. Lo siguiente ha sido disefiado para aportar claridad a este tema:

Histéricamente, los Hermanos en Cristo han alentado, provisto y beneficiado del ministerio de las mujeres en una variedad de
roles dentro de la vida de la iglesia. Mas recientemente, esto se ha expresado en el nombramiento de mujeres en liderazgo

denominacional y en la concesion de licencias y ordenacion de mujeres al ministerio pastoral.
Por lo tanto, el Consejo de Administracion

Recomienda que la Conferencia General reafirme la declaracion de 1982 que incluye el apoyo a las mujeres para responder
al llamado de Dios al liderazgo y al ministerio pastoral.

La recomendacién fue adoptada por la Conferencia General de 1992.
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2017: El Consejo de Liderazgo de BIC US emitié una declaracion de posicion sobre el tema de las mujeres en el liderazgo ministerial

(https://bicus.org/wp-content/uploads/2017/08/\Women-Ministry-Leadership.pdf). Incluia lo siguiente:

Los Hermanos en Cristo EE.UU. afirman plenamente a las mujeres en el liderazgo ministerial en todos los niveles de la vida
de la Iglesia. Las mujeres son ordenadas y comisionadas como pastoras, obispos, diaconos, lideres denominacionales y

miembros de las juntas directivas locales, regionales y nacionales de BIC US.

Como denominacion dentro de la fe cristiana histérica, estamos comprometidos con la Biblia como la Palabra de Dios
autorizada y divinamente inspirada. Y es nuestra lectura de la Biblia la que nos lleva a apoyar a las mujeres en el liderazgo
ministerial, basado, mas especificamente, en nuestra comprension de 1) el derramamiento del Espiritu Santo sobre todas las
personas, tanto mujeres como hombres, 2) el testimonio en ambos. el Antiguo y Nuevo Testamento de mujeres llamadas al

liderazgo espiritual, y 3) el ejemplo de Jesus asociandose con mujeres en el ministerio.

La declaracién de 2017 concluy6 con estas palabras:

En 1982, la Conferencia General de la Iglesia de los Hermanos en Cristo tom6 medidas formales para “afirmar el ministerio de
la mujer en la vida y los programas de la Iglesia”, accion que volvio a ser enfatizada una década después por la Conferencia
General de 1992.

De acuerdo con las convicciones histéricas de la Iglesia de los Hermanos en Cristo y nuestro deseo de permanecer fieles a
nuestra comprension de las Escrituras, BIC US contintia reconociendo y apoyando plenamente a las mujeres en el ministerio
y el liderazgo en todos los niveles de la vida de la Iglesia. Creemos que la Iglesia verdaderamente constituye la nueva
comunidad de Dios inaugurada por Cristo, donde tanto mujeres como hombres estan dotados y empoderados para el
ministerio, para que, juntos, podamos cumplir el llamado de cada una de nuestras vidas:

Cada uno de vosotros deberia utilizar cualquier don que haya recibido para servir a los demas, como fieles
administradores de la gracia de Dios en sus diversas formas. Si alguno habla, que lo haga como quien habla las
mismas palabras de Dios. Si alguno sirve, que lo haga con la fuerza que Dios proporciona, para que en todo sea
Dios alabado por medio de Jesucristo. A él sea la gloria y el poder por los siglos de los siglos. Amén (1 Pedro
4:10-11, NVI)

2018: La Asamblea General de 2018 aprob6 enmiendas a los Estatutos de BIC US que incluyeron lo siguiente
declaracion:

BIC US afirma plenamente a las mujeres en el ministerio en todos los niveles de la vida de la Iglesia. Las mujeres son
ordenadas y comisionadas como pastoras, obispos, diaconos, lideres denominacionales y miembros de las juntas directivas

congregacionales, regionales y nacionales de BIC US. (Articulo 13.1.1, ODM 2022, pagina 55)

2022: La Asamblea General de 2022 aprob6 enmiendas a la seccion de Credenciales Ministeriales del Manual de Doctrina y Gobierno
(ODM) de BIC US que establecen:

Los ministros de BIC US son hombres y mujeres que cumplen con los requisitos biblicos para ministros como los de 1 Timoteo
3:1-7 y Tito 1:7-9. (Articulo 1.1, ODM 2022, pagina 74)

La recomendacion presentada a la Asamblea General de 2022 decia:

Considerando que los Hermanos en Cristo EE.UU. tienen un Manual de Doctrina y Gobierno (ODM) que contiene la doctrina

y el gobierno de la Iglesia, y

Considerando que es necesario actualizar de vez en cuando los ODM para que continten siendo actuales y relevantes para

las congregaciones de Hermanos en Cristo, y

Considerando que se considera util enmendar el Articulo Il y el Articulo V de los Articulos de Fe y Doctrina para que expongan

mas claramente la opinion de la Iglesia, y
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Considerando que el Articulo 1.3.1.1 de los ODM de BIC establece que “Los Articulos de Fe y Doctrina podran ser modificados

o derogados por una mayoria de dos tercios en dos reuniones bienales sucesivas de la Asamblea General de BIC US”

Por la presente se resuelve que la Asamblea General de 2022 apruebe la enmienda del Articulo Il y el Articulo V de los
Articulos de Fe y Doctrina de BIC US y que, si las enmiendas son aprobadas por la Asamblea General de 2022, se llevaran a
segunda lectura. y votar a la Asamblea General de 2024

Articulo 1I: Dios y la creacion

Dios le dio a la sexualidad humana un buen lugar en la creacion. Ser hombre o mujer es parte integral de quiénes somos y

de manera-eemplementariapropereienate expresion plena de nuestra humanidad. Dios ha dado estandares para la expresion
de nuestra sexualidad que son necesarios para las relaciones apropiadas entre las personas.

La sexualidad humana se afirma dentro de la vida casta de solteria o de un matrimonio de por vida entre un hombre y una

mujer.
Articulo V: El Espiritu Santo y la Iglesia

El Espiritu Santo da dones espirituales a todos los creyentes de acuerdo con su voluntad y propdsitos soberanos. Las
Escrituras identifican una variedad de dones dados para la edificacion de la iglesia y para el ministerio en el mundo.

Los seguidores de Jesus estan dotados, empoderados y llamados por-el Espiritu Santo para servir en todos los niveles de la
vida de la iglesia, y El Espiritu Santo guia a la iglesia al apartar personas, tanto mujeres como hombres, para el liderazgo. La
iglesia es responsable de discernir y fomentar el uso de los dones del Espiritu en su vida y ministerio.

En la Asamblea General de 2024, las recomendaciones se realizaran en dos votaciones separadas: una votacion sobre el Articulo V
(arriba) seguida de una votacion sobre el Articulo 1l (arriba).

Nuevo Articulo 7.8 propuesto en los Estatutos de BIC US

Considerando que los Hermanos en Cristo EE.UU. tienen un Manual de Doctrina y Gobierno (ODM) que contiene la doctrina
y el gobierno de la Iglesia, y

Considerando que los documentos de constitucion y/o estatutos de conferencias regionales y congregaciones locales a
menudo hacen referencia al Manual de Doctrina y Gobierno, y

Considerando que es necesario actualizar de vez en cuando los ODM para que continden siendo actuales y relevantes para
las congregaciones de Hermanos en Cristo, y

Considerando que se considera util agregar un nuevo articulo a los Estatutos de los Hermanos en Cristo de EE. UU. con
respecto al cierre o disociacidon de congregaciones,

Se resuelve que la Asamblea General de 2024 apruebe el Articulo 7.8 Cierre de Disociacion de Congregaciones.

7.8 Cierre o Disociacion de Congregaciones
En el caso de que una congregacion cierre o se disocie de BIC US, se aplicaran las siguientes disposiciones:

7.8.1 El pastor principal, la junta directiva y la congregacion seguirdn un proceso de cierre y/o disociacién descrito por el
Consejo de Liderazgo.

7.8.2 La determinacion final de cierre o disociacion la tomara la Junta de la Conferencia General después de recibir la
recomendacion del Consejo de Liderazgo.

7.8.3 Los bienes de propiedad de la congregacion estaran disponibles para ser utilizados como se indica en el Articulo
11.
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4. Modificacion del Articulo 11.3.1.3 de los Estatutos de BIC US

Considerando que los Hermanos en Cristo EE.UU. tienen un Manual de Doctrina y Gobierno (ODM) que contiene los
doctrina y gobierno de la Iglesia, y

Considerando que los documentos de constitucion y/o estatutos de conferencias regionales y congregaciones locales a menudo
referirse al Manual de Doctrina y Gobierno, y

Considerando que es necesario actualizar de vez en cuando los ODM para que sigan siendo actuales y pertinentes
para las congregaciones de Hermanos en Cristo, y

Considerando que se considera util modificar el Articulo 11.3.1.3 de los Estatutos de los Hermanos en Cristo EE. UU.,

Se resuelve que la Asamblea General de 2024 apruebe el Articulo 11.3.1.3 para modificarlo de la siguiente manera:

11.3.1.3 En el caso de que el trabaje-de-cuataeiersengregacion haya sido terrmiades de-e-disociado de BIC US, los bienes de dicha
congregacion estaran a disposicion de la Junta Directiva de la Conferencia Regional dentro de la cual estaba ubicada la congregacién.

Los activos seran para invertir en disponibles para ser utilizados.

dacion-dolc Ho-de-Hiderazge—SHa-Gonferencia Regional BOD resuelve propererwedir y utilizar dichos-aetives en beneficio

de un preyecto u organizacioén que no sea un ministerio de BIC US, dicha accidn estéa sujeta a la aprobacion de la Junta de la Conferencia

General que debe aprobar dicha accion.
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2023 fue un afio ocupado y productivo en la creacion de conciencia sobre la funciéon de Desarrollo dentro de Hermanos en Cristo de EE. UU. La
membresia de Hermanos en Cristo de EE. UU. Legacy Society ha aumentado de 64 el afio pasado a mas de 100 al momento de escribir este
informe. Como recordatorio, los miembros de Legacy Society son personas que han hecho una provisién para una donacién a los Hermanos en
Cristo de EE. UU., a BIC US World Missions, a una conferencia regional o a un ministerio o congregacion especifica de Hermanos en Cristo

mediante:

« incluir a los Hermanos en Cristo EE.UU. en su testamento,
» nombrar a Hermanos en Cristo EE. UU. como beneficiario de una pdliza de seguro de vida o plan de jubilacion,
« abrir una Anualidad de Donaciones Caritativas nombrando a Hermanos en Cristo EE. UU. como beneficiario, o

« crear un fideicomiso caritativo que nombre a Hermanos en Cristo EE. UU. como beneficiario.

Para poner una cierta perspectiva sobre el valor futuro de este trabajo, el legado promedio nacional para organizaciones benéficas es de $37,000.
Con eso en mente, 100 miembros con un promedio de $37,000 por intencion de legado equivalen a $3,700,000 de compromiso para el futuro

ministerio y trabajo misionero.

Con una meta de 250 miembros para 2028, jestos 100 miembros representan un 40 % de progreso hacia la meta! En 2024, hay planes en
proceso para generar impulso a través de un mayor nimero de presentaciones en congregaciones, envios por correo que generen conciencia
sobre las donaciones heredadas y su potencial de impacto en el ministerio de BIC en EE. UU., distribuciéon ampliada del boletin electrénico Gift

Legacy, visitas individuales con donantes y pastores. y piezas en comunicaciones de toda la denominacién como el informe anual.

A lo largo del ultimo afio, he seguido trabajando para comprender las necesidades de nuestras congregaciones locales.
Muchas de nuestras congregaciones podrian utilizar recursos relacionados con la recaudacion de fondos y oportunidades de financiacion de
subvenciones. He estado investigando y compartiendo informacion en las Conferencias Regionales relacionada con subvenciones para

congregaciones y conferencias. Esta es una buena noticia para congregaciones de todos los tamafios y niveles de recursos.

En relacion con la financiacion de subvenciones, la noticia mas importante del afio es que hemos recibido 1,25 millones de ddlares del JP.

La Fundacion Lilly financiara un programa de formacién especifico para aproximadamente 75 congregaciones durante los préoximos 5 afios.

El propésito principal de esta iniciativa de Congregaciones Prosperas es ayudar a las congregaciones a fomentar ministerios relevantes para las
vidas de los feligreses, conectandolos mas profundamente con Dios y fortaleciendo ministerios enfocados hacia afuera que sirven a la comunidad.

Estamos ocupados preparando y tomando los préximos pasos para implementar el programa.

Los esfuerzos de comunicacién han continuado y ampliado durante el dltimo afio, especificamente en la creacién de folletos informativos
relacionados con diversas opciones de donaciones. Actualmente tenemos un folleto de “descripcidon general” que proporciona informacién general
sobre una amplia gama de opciones de donaciones planificadas y articulos individuales sobre legados benéficos y anualidades de donaciones
benéficas. Trabajaremos juntos el préximo afio para crear una serie de piezas adicionales que describan con mas detalle otros métodos de
donaciones planificadas. Ademas de las piezas impresas, estan tomando forma planes para crear una biblioteca de recursos de video relacionados
con donaciones caritativas, planificacion de testamentos y sucesiones, y temas relacionados.

iManténganse al tanto!

Mientras continta la atencién en reunirme con aquellos que puedan considerar un don para el futuro ministerio en sus planes patrimoniales,
continuaré contactando a pastores y lideres de iglesias en un esfuerzo por construir capital relacional y compartir la visién del desarrollo y sus
beneficios en todos los ministerios de BIC US. . Durante el afio planeo asistir a cinco de las siete Reuniones Anuales de la Conferencia Regional,

la Asamblea General, el Campamento de Santidad Conmemorativo y el Campamento de Santidad de Roxbury.

Es evidente la continua bendicién de Dios sobre este ministerio de Desarrollo. Anticipo que la participacion en la implementacion del programa
Congregaciones Prosperas aumentara la exposicion a nuestras congregaciones y brindara una mayor oportunidad de servir como recurso para

recolectar una cosecha de obsequios adicionales y plantar semillas para la proxima temporada de crecimiento y donacion. jA Dios sea la gloria!

Respetuosamente,
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Mark Templeton, Oficial de Desarrollo, Hermanos en Cristo EE. UU.

SERVICIOS COMPARTIDOS

Los servicios compartidos de BIC US existen para proporcionar a las diversas areas ministeriales de Hermanos en Cristo US (BIC US) y la

Fundacién Hermanos en Cristo (Fundacion) comunicaciones, recursos humanos (RRHH), desarrollo y servicios administrativos y financieros.

Este informe destaca algunos de los logros del equipo de servicios compartidos en 2023.

Comunicaciones
El equipo de comunicaciones proporciona un ministerio vital para facilitar la conversacion entre la familia BIC US.
A través de articulos, videos, recursos impresos y comunicaciones digitales, el equipo de comunicaciones busca alentar, edificar y educar a

nuestros electores.

Documental Finding Home: en 2022, nuestro administrador multimedia Michael Bowlin viajé con un equipo de corta duracion a Atenas, Grecia,
para ayudar a los refugiados en la ciudad. Tuvo la oportunidad de filmar con varios de estos refugiados, asi como con ministros locales, para crear
un documental de 20 minutos: Finding Home. Con el equipo de Misiones Mundiales, creamos un programa de una hora que incluye una simulacion
de refugiados, el documental y un tiempo para preguntas de discusion. En 2023, este programa se presento en varias congregaciones de

Pensilvania. Alentamos a cualquier congregacion interesada en albergar este programa a comunicarse con el equipo de comunicaciones en

biccomm@bicus.org. Ver el trailer. Open Rate Click Rate
percerage of reripees aha open tre el perrerage of DpEners aho rirs bk
i ujesws Industry Average Connect Industry Average Connect
2023 45.5% 54.2%: 2.5% 11.2%
2022 42.9% 47.6% 2.3% 11.9%
2021 unkown 37.7% unknown 13.7%

Comunicaciones en linea: los espacios digitales contindan brindandonos oportunidades para comunicarnos ampliamente. Enviamos seis numeros
de nuestro boletin Connect a unos 4.500 destinatarios (sumandose alrededor de 150 nuevos destinatarios en 2023); Estos boletines digitales
cubrieron préximos eventos, historias de impacto, recursos, boletines y actualizaciones. Nuestro facebook La pagina presenté muchas
oportunidades para reafirmar nuestra identidad, creencias y practicas de BIC; Nuestras publicaciones principales del afio destacaron elementos
unicos de nuestra identidad BIC, incluido el lavado de pies, corrientes teoldgicas histéricas y valores fundamentales. Nuestro Instagram La pagina
crecid en alrededor de 100 seguidores este afio, una cantidad de crecimiento
pequeia pero prometedora. Los videos han demostrado ser especialmente
impactantes en esta plataforma y continuamos experimentando sobre la mejor

manera de usar Instagram para conectarnos con nuestros electores y comunicar
quién es BIC US.

Informe Anual: como cada afio, el equipo de comunicaciones produjo un Informe
Anual en formato impreso y digital. Este informe de 12 paginas, disponible en inglés
y espafiol, destaco la

Trabajo nacional y global de BIC US. También compartié estadisticas.

sobre las congregaciones de BIC US, las credenciales pastorales, el trabajo de
Misiones Mundiales y resultados financieros preliminares del ejercicio anterior.

afio. Esto fue enviado por correo a los pastores principales de BIC US y a los principales
partidarios. El informe sigue sirviendo como un exhaustivo 4 , >

explicacion del ministerio comun de BIC US

B el w et

Videos de valor e identidad: a principios de afo, identificamos la necesidad de videos

que comuniquen claramente nuestro BIC.

valores e identidad. En 2023, filmamos videos “Quiénes somos” sobre BIC US, Misiones Mundiales y BIC.

Base. Estos son videos fundamentales que muestran a nuestra audiencia los conceptos basicos del BIC. Continuaremos

en esta linea de videos hasta 2024 mientras entrevistamos a obispos, definimos programas y comenzamos a promover General

Asamblea. Puedes ver los videos de “Quiénes somos” en nuestra Biblioteca Multimedia .

Creacion de un archivo visual y una biblioteca: a medida que nos centramos mas en la narracién de historias a través de videos, se ha vuelto clara

la necesidad de material b-roll (metraje utilizado para superponer entrevistas). Teniendo esto en cuenta, estamos tomando la iniciativa de adoptar
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mas fotos y videos de eventos, congregaciones y conferencias.

Esto comenzé en Roxbury en 2023 y continuara durante este afio a medida que
comencemos a programar los domingos para ir a las congregaciones y capturar
quiénes son. Esto permitira mostrar toda la amplitud y diversidad del BIC.

Reconstruccion del sitio web de la Fundaciéon BIC: una tarea importante para el

equipo de Comunicaciones este afio fue la reconstruccion del sitio web de la

Fundacion BIC. La Fundacién es un ministerio importante del BIC y estamos entusiasmados de que este nuevo sitio web comunique

claramente sus servicios e impacto.

Recursos Humanos El

departamento de Recursos Humanos contintia siendo un componente importante del soporte de Shared Services a la

ministerio local, regional, nacional y global de BIC US

Una de las responsabilidades importantes de Peter Guinther, administrador de recursos humanos, es mantener a nuestro personal y a los
misioneros capacitados en diversas areas. En 2023, el personal y los misioneros recibieron capacitacién sobre seguridad y gestién de
riesgos, primeros auxilios para la salud mental y prevencion del acoso sexual. Si su congregacion esta interesada en recibir capacitacion

en cualquiera de estas areas, comuniquese con Peter en bichr@bicus.org .

Continuamos trabajando en nuestra politica para responder a la mala conducta ministerial. Trabajamos tanto con el Consejo de Liderazgo
como con la Comisién de Ministerio y Doctrina para revisar y revisar la politica. Después de estas revisiones, contratamos a GRACE. para
proporcionar una revisién profesional de nuestra politica propuesta. Anticipamos finalizar la politica en los préximos meses y establecer
una nueva pagina en nuestro sitio web que proporcionara una copia de la politica, recursos adicionales para las congregaciones y un

formulario de informe para posibles incidentes de mala conducta ministerial.

Ademas de algunos de estos nuevos esfuerzos, recursos humanos contintia trabajando con todos los departamentos de BIC US.
para ayudar con la contratacién e incorporacién de miembros del personal de la oficina y con el despliegue de nuevos misioneros.
Igualmente importante, recursos humanos trabaja con los miembros del personal y los misioneros a medida que concluyen su servicio con BIC US.

Por ultimo, Peter continda estando disponible para congregaciones y pastores para brindar informacién sobre temas como opciones de
seguro médico, politicas de proteccion infantil y recursos de seguridad de la iglesia. Estamos comprometidos a proporcionar recursos a las
congregaciones y pastores y a acompanarlos en su busqueda de informacion sobre diversos problemas de recursos humanos que enfrenta

la iglesia.

Desarrollo Mark

Templeton contintia sirviendo como nuestro oficial de desarrollo. Estamos agradecidos de tener a Mark a bordo, ya que ha hecho un
excelente trabajo al conectarse con donantes, pastores y partes interesadas clave. Mark también representa a BIC US en varios eventos
durante todo el afio. Creo que estamos en el proceso de construir una gran base para las donaciones planificadas y el desarrollo de los
donantes que podremos aprovechar en los afios venideros. Por favor refiérase a

Informe escrito de Mark a LC y GCB para obtener mas detalles sobre el trabajo que ha estado realizando.

Finanzas

El equipo de finanzas sigue siendo vital para el éxito del ministerio comun de BIC US. El equipo busca equilibrar las tareas asociadas con
operaciones internas como némina, reembolso de gastos y mantenimiento de registros precisos con las tareas que tienen un enfoque mas
externo. tales como: relaciones con donantes, capacitacion y consultoria con pastores y tesoreros de congregaciones, y prestacion de
servicios de mantenimiento de registros tanto para la Conferencia de los Grandes Lagos como para la Conferencia del Pacifico.

Seguimos utilizando nuestro nuevo software de contabilidad y base de datos al que hicimos la transicion en 2021. Hemos implementado
varias funciones nuevas que ayudan a que la informacion sobre nuestras congregaciones, pastores y donantes sea mas accesible para
nuestro personal. También podemos utilizar el sistema para generar informes estadisticos que se utilizan para realizar un seguimiento del

progreso de varios objetivos del Proyecto 250.

A lo largo del afio, nuestro equipo procesa cerca de 1700 pagos efectuados y mas de 9000 contribuciones.
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de congregaciones y donantes de BIC US. Ademas del procesamiento diario de pagos entrantes y salientes, nuestro equipo desempefia un papel
importante en el apoyo al trabajo que se realiza en todo el mundo. En 2023, nuestro equipo procesoé 182 transferencias bancarias internacionales en 12
monedas diferentes a 14 paises diferentes. Una tarea importante este afio fue liberar mas de $122,500 en fondos de Global Compassion para 14

necesidades diferentes en 15 paises.

Continuamos ofreciendo asistencia y recursos a nuestros pastores y tesoreros en el area de finanzas de la iglesia.
La mayoria de las llamadas o correos electronicos que recibimos de pastores y tesoreros estan relacionados con el tratamiento fiscal de los

pastores y el manejo adecuado del subsidio de vivienda.

Educacion y capacitacion En

los ultimos afos, Shared Services ha asumido un papel mas activo en la mejora de las oportunidades educativas existentes de BIC US y brindando
oportunidades de capacitacion adicionales en forma de seminarios web. Durante los dltimos 18 meses hemos estado trabajando para trasladar
nuestros cursos del programa de estudio dirigido (DSP) a una plataforma educativa en linea, Pathwright. Las personas que toman cursos en la
nueva plataforma comentaron sobre la experiencia mejorada y apreciaron la oportunidad de interactuar mas con otras personas que también

estan tomando el curso. Me complace informar que todos los cursos de DSP se han

Brethren in Christ U.S. trasladado a la plataforma en linea. También estamos utilizando esta plataforma

. para ofrecer un curso a su propio ritmo para ayudar a los futuros pastores y lideres
Housing Allowance Worksheet fcr Pastors Owning/Renting Home

laicos a familiarizarse mas con las creencias y valores de los Hermanos en
Exponses by Category: Estimate Actual
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s wsed 1o purchae o1 i

Mostgage perr
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e your homs (include s s

Cristo. Esperamos lanzar este curso en la Asamblea General de 2024.

Real cstate taxes 3 s
Proparty Insurance for awnars:

Iililes (startriciry, gas, water,

ipuschise s epair) s

Pude realizar dos capacitaciones virtuales en 2023. Primero, pude unirme, a través

wuchural repairs and remodeling $ s

R S . ’ de Zoom, a la Cumbre de Lideres de Asia, una reunion de lideres de BIC de varias

Yard mainn

Malatanance i sahold ciaanars, Hght hulbs, pasteantral, st $ L

regiones de India y Tailandia. El tema de la capacitaciéon fue Mejores practicas para

Miscsllanie

ected expemes (Delault: 10%) s el manejo de las finanzas de la iglesia.

Allowance for um

Total Housing Expanses B %70 ¥ 2 Agradeci poder brindar esta capacitacion en medio de otras capacitaciones de

Fuir Maskel A

peital Vil of Hes

calidad e intercambios que tuvieron lugar en ese evento. También agradezco a

wilitics (clectricity, gas, water, sewer, trash pickup,

_ Stephen Badiger que pudo proporcionar traduccién en vivo para mi presentacion.
Fair Market Annual Rental Value of Home (Fumished, Iinciuding utilites) 3 -

ocaltelcphone charges) s

La segunda capacitacién que pude ofrecer fue un seminario web gratuito, Tesorero
i) S = de la Iglesia 101. Se registraron 65 personas que representaban a 57 congregaciones

y organizaciones diferentes, incluidas personas de multiples congregaciones internacionales de BIC. Junto con el seminario web, pudimos crear

una nueva hoja de trabajo de subsidio de vivienda con la marca BIC US. para uso de nuestros pastores y tesoreros.

Estoy agradecido de servir junto al equipo de Servicios Compartidos para apoyar el ministerio local, regional, nacional y global de BIC US.
Nuestro equipo contintia creyendo que los Servicios Compartidos son una gran expresion del valor de hacer un ministerio juntos en comparacion

con uno solo.

mitch martin

Director de Finanzas y Servicios Compartidos

25


https://vimeo.com/showcase/5965620/video/882656725
https://bicus.org/wp-content/uploads/2023/11/Housing-Allowance-Worksheet.zip

Agenda de la reunién anual 2024 BIC EE. UU. - Conferencia de Allegheny

Dios continua demostrando su fidelidad en y a través de nuestros esfuerzos misioneros mundiales. Seguimos comprometidos con el

testimonio activo de misiones en un mundo donde la tarea de hacer discipulos de todas las naciones ain no se ha completado.

Estoy agradecido por el creciente nimero de congregaciones BIC que buscan una mayor relacién con nuestros misioneros y personal.

iEs emocionante asociarnos juntos en la gran misién de Dios a las naciones!

Hay muchas razones para dar gracias; Destacaré sdélo algunos:

« Las reuniones mundiales de oracion siguen contando con un buen apoyo todos los miércoles a las 10 am, hora del este.

Por lo general, tenemos al menos 30 intercesores reunidos para orar por la iglesia en los EE. UU. y en todo el mundo.

Envie un correo electronico a mission@bicus.org si estas interesado en unirte!

» Recientemente publicamos un articulo destacando el fruto del servicio misionero a largo plazo. Este articulo esta incluido en el
Informe Anual de BIC US de 2023 y se han compartido extractos en multiples plataformas digitales con buena participacion.

* A pesar de la guerra en el Medio Oriente, nuestras familias que sirven en esa region contintan participando en un
testimonio activo, sefialando a la gente hacia el Principe de Paz.

« Varias congregaciones han decidido ir mas alla y apoyar la obra de cuidado misionero con una ofrenda especial
durante la temporada navidefa.

» Pudimos apoyar a 69 misioneros de largo plazo que sirvieron en 21 paises en 2023.

+* Un equipo de fantasticos voluntarios realizé renovaciones para la casa de 2 unidades en Grantham que se utiliza para los
misioneros asignados al hogar. Esto implicé una reubicacién largamente esperada del bafio del primer piso para hacerlo
mas accesible para personas con problemas de movilidad.

* Nuestros hermanos y hermanas en la India contindan plantando iglesias y capacitando lideres. India tiene la mayor poblacién de
todos los paises del mundo y el mayor porcentaje de grupos étnicos sin cristianos. Las iglesias indias BIC estan enviando
misioneros a diferentes grupos tribales, y es un regalo acompanarlos financiando el desarrollo del liderazgo y mediante la

inversién continua en nuestra relacion, a través de visitas y correspondencia regular.

» Pudimos apoyar a 113 pastores y misioneros internacionales con becas para
formacion ministerial.

* La iglesia tailandesa BIC creci6 un 50% en 2023, ya que los 6 grupos de iglesias en casas se multiplicaron a 9.
Aunque pequefios, estos grupos toman en serio el deseo de seguir a Jesus en sus comunidades y alcanzar a
otros con el Evangelio.

+ Las misiones médicas en el Hospital Macha contintian impactando la salud fisica y espiritual de una
gran region de Zambia.

* Nos hemos asociado con lideres de iglesias de Zimbabwe para brindar liderazgo y
apoyo de gobernanza a las conferencias BIC en Malawi y Mozambique.

» Estamos celebrando el despliegue de dos familias misioneras de la Conferencia del Sureste,

y estamos entusiasmados de que mas estén considerando la implementacion.

» En 2023, apoyamos a tres matrimonios pastorales no misioneros que han comenzado a liderar las iglesias.
en Espafia.

» Estamos planeando una reunién en Colombia en 2024 que incluira delegados de cinco diferentes

partes de Colombia, Panamad, Espafia y la Conferencia del Sureste.

Oportunidades:

1. Unase a nuestra comunidad de oracién intercesora enviando un correo electrénico a missions@bicus.org
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Pray for Nikki Grimes of Madison Street who is facing a serious il

-Continue to pray for Yelanda Rice atEl Caming Academy in Colombia, Pray as she gots connected-at her.chusch.
and finds there, Pray for g age ¥ she continues to learn and grow in using
the Spanish language. Pray also for the church In Colombia that G would hear g them to go
out a3 missionaries, and that the churches there would have a vision for sending and supporting them. Glenda

Pray as Ben and Funice Staner (New Mexico) iwork toward launchipg a new Freedoin of Nations house church

. which w eet on their side o ton 3t me time on Sunda "
espedially for Navajo leadership for this group; Pray for God's provision of resources for this endeavor and that
the people invited o this new group would get excited about attending. Pray for health and energy. Grace:

Pray with Donald and Karen Vandhla for southern Africa. Pray 1} {or continued church growth and unity in
Malawi and i 2} for effective ! g in each country; 3] for growing vision
for Affican intercountry involvement in assistance and training, 4)'for greater economic stability in Zimbabwe,
Malawi, and Mozambigue; 5) for generous giving to special projects to provide adequate funding for theology
students, tutoring at risk students, and hospital assistance, especially in Zimbabwe; and 6) for daily wisdom,
patience, and grace to realize that relationships, more often than not, are more valuable than effidency. Esther

Bevin and Judy G. were delighted earlier this fall to share with the # Askan mis

being trained in South East Asia. These folks git a taste of * God's Heart for the Natigns" through a weekiong
teaching:at this YWAM Calt2all Discipleship Trafning School nd thet went on outreach in three Astan countries.
Praise God with Bevin and Judy as they witness God ralsing up new missionaries from new sending nations!
Bens : i

Our English Teacher in Asia has begun connecting regularly vith a few women for study and growth Some of

Mark Templeton

bryanhoke Jonathan Owen Hank Johnsen Jason Corle Chris Freet

Jason Oberholser Rhods Heisey Marietta Sawatz Julie Cook

2. Ayude a su congregacion a aprender mas sobre las misiones:

Visite nuestra pagina de recursos: https://bicus.org/resources/multimedia-library/

[~ el P
On Mission: Stéve and Ph.

Missionary Moment oe Conversation with Rob T.

- Life in Min... Missionary Moment - Brian... Donald and Karen Vundhla </ Meet Kris G.
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Un puesto vacante es un puesto de misién que ha sido identificado como una necesidad y afirmado por la Comisién para las Misiones Mundiales y

el Consejo de Liderazgo. Hay muchas oportunidades para involucrarse en nuestro esfuerzo misionero mundial como trabajador global. También hay

muchas oportunidades para ser parte del equipo de envio de estos misioneros. Si usted, o alguien que conoce, estaria interesado en aprender mas

sobre estas publicaciones ministeriales, contactenos en missions@bicus.org

Fecha efectiva Region del mundo Tipo de funcion ministerial
6/02/2024 Internacional de EE. UU. Ministerio estudiantil — (dos hogares)
06/02/2024 Tailandia Plantador de iglesias
12/09/2016 Tailandia Ministerio Universitario
12/09/2016 Zimbabue Doctor
12/09/2016 Japon apoyo de la iglesia — proporcionar estimulo relacional y
consejo a los lideres de la iglesia local.
12/09/2016 Colombia plantador de iglesias
12/09/2016 Oriente Medio plantador de iglesias
28/01/2020 Dearborn (Michigan) Profesional del Reino y plantador de iglesias.
28/01/2020 Grecia Evangelismo y discipulado — refugiados
28/01/2020 Malaui apoyo de la iglesia — proporcionar estimulo relacional y
consejo a los lideres de la iglesia local.
27/01/2022 Espaiia plantador de iglesias
27/01/2022 Grecia, Zambia Enfermero
27/01/2022 Ecuador Evangelismo y discipulado
22/07/2022 Nacion del Medio Oriente (3) Hogares — Profesional (ej: Enfermero, Ingeniero) +
ﬁ hacedor de discipulos

iCon profundo agradecimiento por su compromiso con la misién global de Dios!

Jonathan Lloyd
Director de Misiones Mundiales de BIC EE. UU.

La Fundacién Hermanos en Cristo apoya a la Iglesia brindando servicios financieros centrados en Cristo que permiten a las congregaciones locales

transformar vidas a través de Jesus.

Actividades crediticias
Después de experimentar una desaceleracion en las actividades crediticias debido a las persistentes preocupaciones relacionadas con la pandemia, las
originaciones de préstamos experimentaron un aumento dramatico en 2023. La Fundacion financio 9 nuevos préstamos por un total de $5,8 millones.

Casi la mitad de los préstamos se cerraron en diciembre de 2023.

De particular interés es el proyecto de construccion emprendido por una congregacion en Salina, KS. La congregacion esta renovando una antigua bolera y
convirtiéndola en una iglesia con un espacio para reuniones para mas de 500 personas y un nuevo espacio para nifios con capacidad para mas de 100

nifios. Esperan completar el proyecto en marzo de 2024.

Una pequefia congregacion en Canton, OH, compré un antiguo edificio de VFW. Proporcionan un ministerio significativo a los necesitados de la zona. La
ubicacion actual del edificio esta apartada, es de dificil acceso para quienes lo necesitan y carece de espacio adecuado. Su nuevo edificio esta ubicado en

la ciudad, tiene una cocina de tamafo comercial y grandes espacios para reuniones.
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Este nuevo espacio les permitira servir mejor a su comunidad, una vez que se completen algunas renovaciones.

Nuestra cartera de préstamos sigue siendo muy segura. Tenemos la suerte de contar con prestatarios que son extremadamente responsables de
sus finanzas. Al 31 de diciembre de 2023, todos los préstamos de nuestra cartera estan vigentes o pagados por adelantado. De hecho, durante

2023, 7 excavadores liquidaron anticipadamente sus préstamos. Esto ascendié a 1,6 millones de délares. Esperamos que esta tendencia contintie
en el futuro.

A medida que entramos en 2024, seguimos viendo un gran interés en nuevos préstamos. Actualmente, tenemos tres préstamos en fase de
construccion, otros cuatro en mitad de la fase de solicitud y se espera que al menos cuatro mas soliciten financiamiento en los préoximos meses.
En total, anticipamos distribuir aproximadamente $7 millones en fondos de préstamos si todos se aprueban, y eso no incluye posibles solicitudes
de préstamos que puedan surgir todavia durante el

afo.

Valores En

agosto, la Fundacién presenté un Certificado de Inversion de Gestion de 15 meses. Este certificado ofrece una tarifa promocional fija hasta agosto de
2024. Esta oferta fue la primera para la Fundacién. La emision atrajo 550.000 délares en nueva financiacion para nuestros valores a plazo fijo. Ademas,
se transfirieron $486,000 de nuestro TAP

programa.

En general, tuvimos una reduccién en los valores en circulacion de $3,2 millones. De esto, 2,0 millones de ddlares se retiraron de cuentas TAP
propiedad de organizaciones. Estos fondos se utilizaron para financiar programas de construccion, pagos de préstamos y otras necesidades
operativas. Dado que las cuentas TAP son cuentas a la vista, esta reduccion no es fuera de lo comun.

Nuestros titulos a plazo (SIC y Notas) tuvieron solo una ligera reduccion.

Subvenciones de
contrapartida En 2023, la Fundacion otorgd 9 subvenciones de contrapartida para iniciativas de extension, por un total de mas de $6500. Aquellos
Los programas incluyeron alcances semanales a un centro para personas mayores cercano, escuela biblica de vacaciones, fiestas de cosecha,

podcasts sobre salud mental y peliculas al aire libre y otras reuniones comunitarias.

Este afio nos estamos centrando mas en nuestras subvenciones y hemos actualizado nuestra pagina web y presentaremos las subvenciones en
febrero tanto en el boletin denominacional, Connect, como en su pagina de Facebook. Ademas, estamos aumentando el monto de reembolso para
el primer afio de una nueva camparia de $1,000 a $2,000. Trabajando con nuestro personal de Comunicaciones, esperamos contar mas historias

de divulgacion.

Tecnologia En

diciembre lanzamos nuestro nuevo y mejorado sitio web. El nuevo sitio fue disefiado por nuestro Oficial de Cuentas y el equipo de Comunicaciones
de BIC US.

Como parte del proceso de disefio, se involucré a un grupo focal para garantizar que el sitio cumpliera con las necesidades de nuestra audiencia.
Este proceso resulté en una capacidad mejorada para navegar por el sitio. La informacién para nuestras inversiones y préstamos es mucho mas

accesible. Los participantes del plan BIC US 403(b)(9) ahora pueden navegar a una pagina dedicada.

Planeamos utilizar nuestro nuevo sitio para proporcionar informacién actualizada sobre los programas de la Fundacion, asi como para contar las

historias de los esfuerzos de nuestros constituyentes para promover sus ministerios con la ayuda de la Fundacion.

Plan BIC US 403(b)(9) La

Fundacién brinda servicios administrativos para el plan de pensiones de la denominacion.

Como TPA, la Fundacion es responsable del funcionamiento diario del plan. Diariamente asistimos a congregaciones y empleados con sus
consultas sobre inscripcion, contribuciones, desembolsos y préstamos. Hemos actualizado continuamente la tecnologia para mejorar el acceso al

plan tanto para los empleados como para los empleadores.

Seguimos entusiasmados con el futuro de la Fundacion y su asociacion con los ministerios BIC de EE. UU.

Tus socios en el ministerio,

Fundaciéon Hermanos en Cristo — Jim Reynolds, Director Ejecutivo
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Conferencia de Allegheny

Informes regionales y elementos de accion

Tema 12: Informe del Obispo

Punto 13: Informe del Consejo de Discipulado
Punto 14: Informe del Consejo de Evangelismo
Punto 15: Informe del Consejo Ministerial
Punto 16: Informe del Consejo de Adoracion
Punto 17: Confirmacion del Fideicomisario
Punto 18: Informe del Consejo de Personal

Punto 19: Informe de la Junta Directiva

Punto 20: Eleccion del Moderador Asistente

Tema 21: Introduccién de nuevos pastores
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TEMA 12 — INFORME DEL OBISPO

Una gran parte de mi tiempo lo dedico a contar. También se cuenta el tiempo que dedico a contar. Luego, informo lo que conté. Ese tiempo, a
su vez, también debe contarse. Y asi continua. Seguimos la vida de esta manera con el propdsito de reflexionar y poder informarnos unos a
otros sobre como y qué estamos haciendo juntos. La comunicacién, como seguramente sabra, es vital para construir y mantener una comunidad.

Con ese fin, les presento humildemente el siguiente resumen de mi afio 2023.

Alabo al Sefior por conceder tantas respuestas favorables a la oracién. Mientras que 2018 fue un afio que preferiria olvidar, cuando varias
congregaciones estaban en apuros, 2023 fue mucho mejor. En comparacion con 2020, cuando la COVID cre6 mucha inestabilidad y ansiedad
para muchos, 2023 fue mayormente consistente. Todavia hubo algunos puntos estresantes, pero, en general, la vida de la conferencia estuvo

llena de momentos positivos y alentadores.

Mi tiempo como reemplazante en Spring of Hope Community Church (SOHCC) terminé a mediados de afio. Una congregacion independiente
recién formada, llamada The Well, fusionada con SOHCC. El pastor John Godissart comenz6 a brindar atencién espiritual a ambas
congregaciones a partir del 1 de julio. Ademas, hacia el final del afio, Dios proporcioné un pastor asignado regularmente para la congregacion
de Betel. El pastor Brian Barnette comenzé a servir a partir del 1 de enero de 2024 y concluyeron los seis afios de servicio interino del pastor
Mike Blusa.

Otra tendencia favorable fue el buen desempefio de las revisiones del periodo pastoral. Nuestra conferencia esta disfrutando de una temporada
de gran estabilidad en términos de liderazgo pastoral. Sin embargo, todavia recibimos dos renuncias, pero ambas fueron procesadas con amplia

notificacion y cooperacion fraternal. Sin embargo, en el horizonte se prevén mudiltiples jubilaciones. Algunos de ellos ya estan en proceso.

Por mucho que haya estabilidad en toda la conferencia, también hay una ola de lo que describo como “expresiones frescas”.

He invertido muchas horas orando y pensando en conexiones y estructuras que no se ajustan a nuestros patrones y terminologia establecidos.

Ahora tenemos mudiltiples familias combinadas, sinérgicas y mezcladas que son realidades sin muchos precedentes contemporaneos. Junto con
las congregaciones combinadas en SOHCC, también tenemos congregaciones combinadas en Center Grove y la asociacion de Acts Fellowship
Network con una congregacion nepali. Ademas, he ayudado a lanzar una congregacion ecuménica de habla hispana en mi area local. Si a esto

le sumamos mis conversaciones con otros grupos sobre una posible afiliacién al BIC, ha sido una

Un momento muy dinamico y desafiante, en el buen sentido.

No estoy seguro de cémo encaja esta siguiente observaciéon en un informe anual, pero creo que vale la pena sefialarla. 2023 fue un afio de “las
caidas”. Aqui hay una lista de caidas, durante un lapso de cuatro meses, que involucraron directamente o estuvieron conectadas con nuestros
lideres de la conferencia. Dave Gettel, 18 de mayo, cayd 18 pies a través del techo de la iglesia, hospitalizado, multiples cirugias, larga
recuperacion. Kim Lehman, 13 de junio, accidente de bicicleta, hospitalizacién y posterior rehabilitacién. Stan Morgan, 23 de junio, cay6 12 pies
desde una escalera, hospitalizado y posterior rehabilitacion. Nolan Patterson, 8 de agosto )
accidente de bicicleta, caida desde 20 pies de un puente, tratamiento en urgencias por laceraciones y conmocion cerebral. Gracias a Dios

todas estas personas sobrevivieron y se recuperaron.

La mayor parte del afio, mi salud fisica tuvo altibajos. Recorri miles de kildmetros mientras, en ocasiones, luchaba con problemas que
obstaculizaban mi fuerza, concentracion y movilidad. Pero Dios siempre se mostré fuerte, sin importar las circunstancias. Un punto culminante
personal fue la exitosa llegada de Gabriel Clayton Patterson el 8 de julio .

Fue el primogénito de nuestro hijo menor y nuestro cuarto nieto. En el extremo opuesto del espectro de la vida, mi suegra entr6 en la eternidad

el 6 de octubre. En todas las situaciones, sea lo que sea que depare el dia, estoy muy agradecido por el amor, la paz y la gracia de Dios.

También te estoy agradecido. Su colaboracién en la obra del reino vale mas de lo que las palabras pueden expresar.

Juntos somos bendecidos. jQue Dios nos siga bendiciendo, mientras seguimos entregandonos a El!

Rob Patterson, obispo

(Los informes financieros y estadisticos de la conferencia que forman parte del informe del Obispo se encuentran a continuacion en las dos paginas siguientes).
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Datos financieros de 2023
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INGRESO DONACION
Designado no designado

Donaciones Donaciones BIC EE.UU.|BIC EE.UU.

(diezmos y (por ejemplo, construccion de la campafia del Ministerio Comun ) Otros ingrgsos Ingreso Otro

ofrendas) total Ministerio* Proyectos* Ministerios|Donaciones totales

Allegheny
Informes
Red de becas de actos 102,029 14.000 = 116.029 2,120 = 3.613 5.733
Iglesia BIC de Air Hill 293.327 55.550 12,161 361.037 25.870 18.895 28.379 73.144
Antrim BIC 1.649.001 236.342 55.207 1.940.550 173.661 56.832 165.898 396,391
Iglesia Bethel BIC (Hillsville) 193.806 - - 193.806 1.200 - 5.712 6.912
Iglesia BIC Memorial de la Montafia Azul 150.229 101.484 37.214 288,927 5.800 s 41.434 47.234
Iglesia BIC de Bunker Hill - 12,145 124.003 136,148 2.986 - - 2.986
Canoa Creek BIC 146.196 571 = 146.767 12.939 3.800 3.616 20.355
Centro BIC 50.709 15.409 - 66.118 1.200 - 8.095 9.295
BIC de Clear Creek 104.619 20.420 = 125.039 - - 26.791 26.791
Iglesia Comunidad de Fe 43.567 - 28.002 71.569 - - 100 100
Iglesia Encrucijada BIC 322.604 64.208 8.079 394,891 = = 25.742 25.742
Iglesia BIC de la Avenida Fairview 166.182 1 16.073 182.256 16.666 1.548 4.697 22,911
Iglesia BIC de Cinco Tenedores 915.525 227.575 = 1.143.100 64.995 = 43.392 108.387
Iglesia BIC de Primavera Verde 206.467 47.870 - 254.336 20.645 - 2.200 22.845
Iglesia BIC de la comunidad de Highland Park 158.850 625 - 159.475 3.600 = 18.900 22.500
Hollowell BIC 363,185 35.331 1.246 399,763 1.825 - 38.544 40.369
Iglesia BIC de Iron Springs 132.030 19.020 = 151.050 13.774 100 1.650 15.524
La Roca BIC (VA) 213.731 24.813 18.686 257.230 - - - -
La Roca Eterna 102.485 s = 102.485 400 = 9.131 9.531
Iglesia BIC de Martinsburg 246.362 35.226 1.100 282.688 25.941 3.750 80.558 110.249
Mission Hill (BIC de Chambersburg) 625.000 150.402 15.042 881.195 55.803 5.300 44,664 105.767
Iglesia BIC de Montgomery 158.588 24.258 7.481 190,327 9.700 308 40.322 50.329
Capilla de montaria BIC 44.601 - - 44.601 2.200 - 3.552 5.752
BIC de Mowersville 161.745 71.543 101.005 334.293 28.002 4,155 16.203 48.360
Iglesia BIC del Monte Rock 86.712 16.250 5.791 108.753 6.125 = 1.341 7.466
Iglesia BIC del Monte Tabor 83.027 39.327 - 122,353 4.500 - 5.700 10.200
Iglesia BIC de Nueva Guilford 251.600 9.033 30.334 290.968 34.090 2.574 18.442 55.106
Nueva Vida Creyentes BIC 150.404 28.998 10.000 189.402 15.068 - 18.363 33.431
Iglesia BIC suprema 187.515 5.978 20.860 214.353 31.300 1.000 25.710 58.010
Iglesia BIC Luz de Paz 26.500 453 453 27.407 2.400 s 453 2.853
Iglesia BIC del Valle de Shermans 30.418 - 320 30.738 1.000 - 1.000 2.000
Capilla de la Montafia Sur 63.944 8.457 - 72.401 6.590 - 4.662 11.252
Iglesia Comunitaria Primavera de Esperanza 60.530 - o 60.530 5.716 - - 5.716
Iglesia BIC de Springhope 60.071 - 5.400 65.471 - - 666 666
La Iglesia BIC de Primavera 146.995 - = 146.995 5.000 = 15.685 20.685
Lavid 66.610 1.929 - 68.539 6.624 - 3.960 10.584
Iglesia de los Hermanos en Cristo de Walkersville 348.739 5.630 6 354.374 29.459 - 30.056 59.515
Iglesia BIC del lado ceste 268.883 46.747 - 315.630 31.246 6.918 10.291.594 17.079 55.243
Total de informes 8.382.787 1.319.594 498.462 648.445 105.1180 10.291.594 648.445 756.311 1.509.936
Gran total 8.382.787 1.319.594 498.462 105.180 756.311 1.509.936

33

*Estas cifras se basan en los recibos recibidos por Hermanos en Cristo EE. UU. para 2023.




Agenda de la reunién anual 2024 BIC EE. UU. - Conferencia de Allegheny

TEMA 13 — Consejo de Discipulado

Queridos amigos,

El Consejo de Discipulado se centra en orientar, capacitar y desarrollar lideres. Nuestro equipo durante el afio pasado incluyé a Missy Beal, Sherri Flohr,
Shaun Kipe, Kevin Lay, Amanda Vanaman, Joey Wendling y el obispo Rob. Estamos muy agradecidos por este maravilloso equipo y es sorprendente ver
cémo Dios tiene un propdsito para cada miembro.

A continuacién se muestra un repaso del afio.

En el verano de 2023, Emmy Fogle, de Iron Springs BIC, fue la pasante de verano de Allegheny BIC. Durante el verano tuvo oportunidades de aprender y crecer
en las oficinas de BIC, Hollowell BIC, Mt. Tabor BIC, West Side BIC, Iron Springs BIC, New Guilford BIC, Center Grove/Trinity BIC y Roxbury. A lo largo de estas
experiencias, ayudé con visitas a hospitales, visitd hogares de pastores, ayudo a dirigir eventos para jévenes, ayudo a asistentes administrativos de la iglesia,
ayudo con programas de EBV, reviso el Manual de Doctrina y Gobierno, ayudd a ensefiar la escuela dominical, ayudé a cuidar a los nifios durante el Taller del
Equipo Global en el Campamento Roxbury y grabé un sermén. Fue alentador escuchar comentarios positivos tanto de Emmy como de los presentadores durante

todo el verano. Oramos para que Dios contintie guiandola y esperamos escuchar sobre el viaje por el que El contintia guiandola.

Al reflexionar sobre el resto del afio, me di cuenta de que no hay fechas ni eventos importantes que registrar. Sin embargo, puedo decir que este afio fue un afio
de reflexionar, cuestionar, pensar y orar. Nosotros, como consejo, reflexionamos, cuestionamos, reflexionamos y oramos sobre dénde y cémo Dios seguird
usando el Consejo de Discipulado. Si soy honesto, no estoy exactamente seguro de cuales son los préximos pasos, pero sé que El continuara liderando y
guiando el Consejo de Discipulado. Algunas notas anecdoéticas del afio incluyen sentirse alentados por las respuestas a una Encuesta de Alfabetizacion Biblica y
que cada consejo obtenga su propia cuenta oficial de Google para que no haya confusion cuando se envien correos electrénicos (aunque joallilough@gmail.com
Puede que a algunas personas ya les resulte familiar, discipulado.council@gmail.com tiene mucho mas sentido). Las cuentas de Google también permiten una

comunicacién y almacenamiento de documentos eficientes; Si, lo mas probable es que soy el Unico que esta entusiasmado con nuestras nuevas cuentas para

cada consejo.

Los préximos pasos incluyen contratar un pasante de verano para el verano de 2024. El propdsito de este puesto es brindarle al pasante la oportunidad de
explorar su llamado potencial en el ministerio y tener la oportunidad de utilizar sus dones y habilidades en diversos contextos. Para cuando se publique este

informe, esperamos anunciar el pasante de verano para el verano de 2024.

Para concluir, me gustaria expresar mi gratitud por ser parte del Consejo de Discipulado. A lo largo de ocho afios, he aprendido mucho de la sabiduria de
otros miembros del consejo y he visto destellos de Dios obrando a través de oportunidades y experiencias del Consejo de Discipulado. Me despido por

ahora; No estoy seguro de lo que Dios ha planeado para mi, pero sé absolutamente que El tiene un plan y sus planes son mucho mejores que los mios.

Si hay algo que nosotros, como consejo, podamos hacer para ayudar a su congregacion con el discipulado, no dude en comunicarse con cualquier miembro
del consejo y jhaganos saber qué podemos hacer para ayudar! También puede enviar un correo electrénico al nuevo presidente a

discipulado.council@gmail.com. :)

Atentamente,

Allison/Alli Lougheed, presidenta
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TEMA 14 — CONSEJO DE EVANGELISMO

Cambio de roles y responsabilidades El afio
pasado, el Consejo de Evangelismo de la Conferencia de Allegheny (ACEC) tuvo una extensa discusién sobre los cambios de roles y

responsabilidades del consejo. Hablamos extensamente sobre lo que depara el futuro para la CE.

A lo largo de los afos, EC ha sido el Consejo de “Plantacion de Iglesias”, el Consejo de “Recaudacion de Fondos”, el Consejo de “Revitalizacion”

y el Consejo de “Capacitacion en Evangelizacion”.

Recientemente, la multiplicacion de iglesias ha comenzado a verse muy diferente. Iglesias hijas... Congregaciones “fusionadas”...

Congregaciones mas grandes con programas dedicados a la plantacion de iglesias... En la uUltima década o mas, todos estos cambios han alterado
la forma en que la iglesia se multiplica. Las estrategias de recaudacién de fondos también son bastante diferentes a las de no hace mucho tiempo.
Y entonces, en medio de todos los cambios, reconocimos que es muy importante que la CE se adapte y cambie para definir y llevar a cabo su

papel dentro de la conferencia.

Nuestras discusiones han sido animadas y positivas y probablemente continuaran durante algiin tiempo mientras oramos, escuchamos la guia del

Espiritu Santo y generamos nuevas ideas.

Detalles 2023-2024:

Oracion:
ACEC comenzé cada reunién este afio con un tiempo enfocado de oracién por cada uno de los miembros del equipo y las necesidades especificas

de la conferencia, etc. porque creemos que nuestro apoyo a la conferencia comienza en nuestras rodillas.

Plantacién de

iglesias: No hubo nuevas plantaciones de iglesias en AC durante el afio pasado.
Revitalizacion/Apoyo de la Iglesia:

The Rock / Acts Fellowship Network: The

Rock contintia creciendo y adaptandose a medida que persiguen la vision de Dios para ellos. Trabajando en estrecha colaboracion con Acts
Fellowship Network, dieron la bienvenida a una nueva congregacion a su facultad, Grace Nepali. Un domingo cualquiera, se adora a Jesus en las
instalaciones de Mt Rock en varios idiomas, tradiciones y estilos diferentes.

Alabamos a Dios por lo que esta haciendo en y a través de estas congregaciones. Los lideres de los tres grupos estan trabajando juntos para
coordinar el gobierno y el intercambio de instalaciones. En unos meses también daran la bienvenida a una nueva escuela cristiana en sus

instalaciones.

ACEC ha permanecido disponible para consultas segin sea necesario y ha continuado brindando apoyo financiero tanto a The Rock como a Acts
Fellowship Network.

New Life Believers:

ACEC ha continuado su apoyo financiero a New Life Believers, ya que han continuado con un crecimiento lento pero constante.

Otras congregaciones:

ACEC continu6 su apoyo financiero a La Roca Eterna.

ACEC tuvo varias discusiones sobre nuestro papel con las congregaciones fusionadas, particularmente aquellas que se fusionan con congregaciones

"no BIC". El obispo Rob nos mantuvo informados sobre los detalles y veremos cual deberia ser nuestro papel (si corresponde) en el futuro.

Recursos para la evangelizacion:

Recaudacién

de fondos: ACEC tuvo numerosas conversaciones sobre recaudacion de fondos. Continuamos hablando sobre la logistica de implementar una
plataforma en linea que compartiria testimonios de donde se han utilizado las contribuciones para hacer avanzar el Reino y también resaltaria las
necesidades financieras actuales y futuras dentro de la conferencia. Hasta la fecha no se ha implementado nada, pero la recaudacion de fondos

sigue siendo un area de atencion.

Respetuosamente,
Steve Delaney, Presidente

Para los miembros del equipo ACEC: Dave Gettel, Ray Kipe, Jeremy Spear y el obispo Rob Patterson
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TEMA 15 — CONSEJO DE MINISTERIO

“El Consejo Ministerial promovera y facilitara relaciones amorosas dentro de la Conferencia de Allegheny. El Consejo buscara formas de
alimentar a los hambrientos, vestir a los desnudos, curar a los enfermos, liberar a los cautivos, aliviar el sufrimiento de los oprimidos y
crear una comunidad saludable, armoniosa y responsable”.

iHemos tenido un gran afo! Nos hemos estado concentrando en tener reuniones para pastores y sus familias este

ano.

Nos divertimos mucho en Roxbury en abril, donde comimos una comida fantastica de Jeremy, tuvimos devocién y oramos unos con otros para

animarnos unos a otros y luego lanzamos algunas hachas. La fria lluvia no nos impidié pasar un rato divertido.

Nos reunimos nuevamente en el otofio en Roxbury para pasar un rato divertido en familia con una noche de juegos al aire libre. Nuevamente,
una excelente comida a cargo de Jeremy y devocionales y tiempo de oracion junto al fuego, que alentaron a la gente a memorizar las Escrituras.

Un tiempo bendito para crear comunidad.

Este afio continuaremos con las reuniones familiares y agregaremos un juego de Altoona Curve el 13 de abril. Estamos tratando de reunirnos
con la gente de Virginia para ver como podemos ayudarlos a reunirse también. Esté atento a su correo electronico para conocer los préximos

eventos.

El consejo ministerial ha estado trabajando para animar a los pastores a reunirse. Se inici6 el grupo SAGES (Reuniones de Area de Pastores
para Estimulo y Apoyo) —y los sabios son profundamente sabios. La idea de “como hierro con hierro se afila” (Proverbios 27:17) es unir a los
pastores/conyuges/familias y dejar que el Espiritu Santo obre. En nuestras reuniones mas recientes, comenzamos con alabanza y adoracion,
compartimos una devocion, comimos comida deliciosa juntos y nos tomamos tiempo para orar unos por otros. También agregamos algunos

juegos o tiempo juntos para el compafierismo y la comunidad.

Mientras un miembro del consejo ministerial ora por cada pastor, nos encantaria saber si hay alguna otra forma en que le gustaria que lo

cuiden y que podamos facilitar.

Respetuosamente,

Lisa Crawford, presidenta del consejo

TEMA 16 — CONSEJO DE ADORACION

Al comenzar el afio pasado, el Consejo de Adoracion se encontraba en lo que podria haberse descrito como una temporada de reconstruccion.
Juntos, recogimos los pedazos y pasamos mucho tiempo discutiendo la vision y el proposito. El consejo esta formado por un gran equipo de
personas y juntos planificamos la Sagrada Asamblea, de la cual creo que salimos sintiendo que fue un éxito. Nuestra ultima reunién fue en
diciembre mientras nos preparabamos para la Sagrada Asamblea. Pasamos mucho tiempo en la Sagrada Asamblea orando por las diversas

congregaciones de nuestra conferencia y como consejo esperamos seguir siendo proactivos en esta manera.

De cara al futuro, el Consejo de Adoracién esta entusiasmado de aprovechar el impulso que nos faltaba.

Hemos ganado nuevos miembros para un gran equipo. El Consejo de Adoracién busca ser un recurso para las congregaciones de nuestra
conferencia en todos los aspectos del ministerio de adoracion, incluidas las disciplinas espirituales, la musica, la tecnologia, etc. Queremos
alentarlo a que se acerque y nos conozca, y definitivamente, déjenos saber si hay alguna manera de que podamos servirle mejor. Por supuesto,

también queremos animarles a ser fieles en su adoracion, en todos los aspectos. Esperamos poder servirle a usted y a nuestro Rey.

Caleb R. Nowell, presidente del consejo de adoracion
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TEMA 17 — CONFIRMACION DEL FIDEICOMISARIO

Anualmente se registra una lista de los fideicomisarios legales de todas las iglesias activas de la Conferencia de Allegheny en la agenda y las
actas de la reunion anual de la Conferencia Regional. En esta lista, la letra "A" seguida de un afio después del nombre de la iglesia denota una
congregacion incorporada y el afio en que se incorporaron. La letra "B" que sigue al nombre de una iglesia indica una congregacién no
incorporada. En las iglesias incorporadas, el pastor y la junta de la iglesia son los fideicomisarios legales de la iglesia. En las iglesias no

incorporadas, los fideicomisarios legales son elegidos por la congregacion.

Revise cuidadosamente su lista de fideicomisarios. Si la informacién es incorrecta, envie sus cambios por escrito al secretario de actas dentro de

una (1) semana del cierre de la reuniéon anual.

Red de becas de actos A-? Brad Stutzman, Rubyan Stutzman, Nicolas Barrios,
Fernando Garcia, Irma Garcia Velasquez, Jorge, Zuleyma

Colina del aire Un - 1992 John Melhorn, Warren Peckman, Anthony Ogburn, Kyle
Grove, Fred Ocker, Ron Wenger, Frank Christopher,
Margaret Burkholder y Travis Kisamore

Antrim A-1998 Daryl Thrush, Hershey Bowers, Larry Frey, Bryan Hey,
Ron Statler, Denny Knepper, Bob Carbaugh, Eber
Wingert, Joe Martin, Brian Ramer, Brian Hoover

Capla para marinos A-2017 Yvette Leonard, Bobby Leonard, Danette Marshall, Jody
Marshall, Karen Schrader, Donna Smith, Brian Barnette,

virgie barnette

Montafia azul B Sam Byler, Mervin Burkholder, Dana Martin, Luke Holtry

colina del bunker B Brian Mullis, Michael Brill

Arroyo de canoa B Bill Thompson

Centro Grove/Trinidad B ninguno

arroyo claro B Dusty Reighard, Randy Miller, Kenny Bowman, Joe Beegle

Comunidad de fe B Steve Guthrie, George Ferguson

Cruce A —2004 Walt Roberts, Ralph Bradley, Dave Thrush, Mike Brown, Sr., Fred Giles,
Joel Knepper

Avenida Fairview A—-1997 John Walker, Rod Teach, Kathleen Long, Daria Smith, Melody Cadiz,

Steve Eberly, Charles Standridge

cinco tenedores R —1960 Lin Yoder, Angie Petersheim, Peggy Dawson, Ron Strite, Brian Egolf,
Sharon Smith, Jean Showalter, Heather Ellerbrock, Ed Herald,
Larry Belella, Ken Arendt

Primavera Verde B Randy Smith, Doug Sollenberger, Rick Cook, George Wickard,
David Jardine, Jared Lindsay

parque montafioso B Ron White, Darrell Taylor, Gary Callahan

huecoll A-2015 Chad Rosenberry, Kathy Hansen, Sarah Meyers, Wally Thompson,

Kevin Beaver, Randy Fisher, Jeff Myers, Jeff Huber, Kevin Swope

Muelles de hierro R —2005 Doug Lichty, Glenda Dayhoff, LuAnn Dille, Steve Gills, Kevin Bream,
Larry Dick, Miriam Celius, Cindy Deardorf

La Roca B Andrés Alegre, Mayelin Alegre

La Roca Eterna B Keny Guzman, Ingrid Ramirez, Yolandita Guzman, Diana Giraldo

Jiménez, Jamith Trujillo Torres
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Martinsburg R-1970 Michael Abell, Mike Clark, Laura Clark, Nate Delp, Earl
Sefior, Kim Heverly, Jackie Miller, Elaine Slagenweit, Allen
Lobo, Laurie Drysdale

colina de la mision A—-1998 Jonathan Peckman, Joel Gillman, Emerson Peckman,
Zach Frelin, Allen Conrad, Chuck Burkett, Conrad Martin,
Paul Raynor, Davis McCurley

montgomery R—1942 Robert Thrush, Gregory Leevy, Gary Hoover, Nelson
Oberholzer, Amos Carbaugh, Henry Carbaugh, Steve

Walters, Ben Kennedy

Capilla de la montaria B James Beegle, Walter Beal, Merle Horton

Mowersville B Matthew Halteman, Garth Rauber, Rick Wenger

monte roca R —2001 Brad Stutzman, Kimberly Burkholder, Donovan
Burkholder, Tony Marker, Bethany Marcador

Monte Tabor B Kevin Lay, Scott Ashway, Greg Myers, Dean Peiffer, Matt
Nagy

Nueva guilford A —1998 Shawn Helm, Lawton Jacobs, Kris Crawford, Lila
Benedicto, Ed Harmony, Amanda Imwald, Cheryl Shields,
Tom Maxwell

Nueva vida creyentes A-2022 Frank Allnutt, Drew Grove, Lois Snodderly, Bill Cosner,
Angie Grove, Sharon Jackson

Supremo A-1989 Jacob Harrison, Caleb Nowell, Rod Miller, Debbie

Pittsnogle, Allison Banzhoff, Tina Horst, Clint Stouffer,
Susan Milford, Vickie Stouffer, Ray Oberholzer

Luz de paz B Jim Strite

Valle de Sherman B Michael Dodson

Capilla de la Montafa Sur B Bill Dubbs, Carrie Erisman, Mike Smith, Robert Commerer,
Rich Howland, Jac Powell

Primavera de esperanza A-2013 Rob Patterson, Michael Abell, Earl Herr, Sherry Nyahay, Jeanette Long

esperanza de primavera B Paul Leister, Les Baker, Glenn Oldham

La primavera A-2012 Steve Delaney, Sandy Delaney, Anita Carbaugh, Jen Wenger,
Rebecca Minor, Peggy Heebner, Brian Wenger

La vid B Harold Leer, Anthony Brooks, Morris Fraley

Walkersville R—-1994 Tim Fisher, Stephen Fisher, Jesse Case, Jim Santos, Christina

Nielson, Cindy Vanaman

lado oeste A-2011 W. David Kent, Sam Yoder, Paula Townsley, Cindy Gsell,
Carolyn Allison, Rachel Wadel, Glenn Wadel, Carol
Everts, Shawn Besore, Ted Everts, Emily Byers, Patrician

Diablos, Dorothy Keebaugh

TEMA 18 — CONSEJO DE PERSONAL

El Consejo de Personal esta compuesto por el Moderador, Obispo Rob Patterson, Moderador Asistente, Joel Gillman, Secretario, Lawton
Jacobs, Presidentes del Consejo, Allison Lougheed (Consejo de Discipulado), Steve Delaney (Consejo de Evangelizacion), Lisa Crawford
(Consejo de Ministerio), Caleb Nowell (Consejo de Adoracion) y miembros en general, Don Shenk, Jason Wenger y Sherri Flohr. Los
siguientes son los nombres que traemos, a través de la Junta Directiva, para cubrir las vacantes dentro de la Conferencia. Cada mandato

tendra una duracion de tres afos salvo que se indique lo contrario.
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il 181 ElIE Nombre del nominado Término Fin del Término
Consejo de Evangelismo David Gettel 2 2027
Steve Delaney 2 2027
Ray Kipe 2 2027
Consejo ministerial Stacy Crawford 1 2027
Stan Morgan 2 2027
Consejo de adoracion John Melhorn 2 2027
Kimberly Martin 1 2027
lauren belella 1 2027
Ray Rodriguez 1 2027
Consejo de personal Jason Wenger 3 2027
Representante del GCB Sherri Flor 2 2028

El Consejo de Personal presenta los siguientes tres nombres a esta reunién a través de la Junta Directiva para su eleccioén al cargo de
Miembro general de la Junta Directiva. Este sera un mandato completo de tres afios que finalizara en 2027. (Las biografias de los

candidatos comienzan a continuacion).

Juan Walker David Kent Emerson Peckman

Este es un cargo electo. Se le pedira que vote por uno de los tres. Se requiere una pluralidad de votos para ser elegido para este cargo.

Su miembro general recién elegido de la Junta Directiva:

MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA DE GRANDES CANDIDATOS
JUAN WALKER

John Walker se ha desempefiado como pastor de la Iglesia BIC Fairview Avenue en Waynesboro, PA
desde octubre de 2012. Anteriormente sirvi6 en la Iglesia BIC West Shore en Mechanicsburg, PA, Lakeview
BIC en Goodrich, Michigan y Bridlewood BIC en Toronto, Canada. También sirvié en los Ministerios Paxton.
John ha servido en ministerios de tiempo completo y parcial en iglesias y ministerios afiliados a BIC durante
mas de 40 afios.

Ely su esposa, la Dra. Bonnie Walker, se conocieron mientras asistian al Emmanuel Bible College en
Canada y en mayo cumpliran 40 afios de matrimonio. Tienen dos hijas.

John ha formado parte de varias juntas, comisiones y comités en tres conferencias regionales, incluidos
dos mandatos en la Junta Directiva Regional de Susquehanna y dos mandatos en el Consejo Ministerial
de la Conferencia de Allegheny. En su mandato actual en la Junta Directiva Regional de Allegheny, asumi6 el papel de Fideicomisario,

supervisando el cuidado y la preservacion de la histérica Casa de Reuniones Ringgold en Ringgold Maryland.
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W. DAVID KENT

David Kent se ha desempefiado como pastor en la Iglesia West Side BIC desde agosto de 2020.

tiene una licenciatura en quimica de Gettysburg College y un doctorado en medicina de Hershey Medical
Centro. Dave abrié un consultorio familiar en Mercersburg en 1979 y se retir6 de la medicina.

el 15 de diciembre de 2019, exactamente 40 afios después del dia en que comenzdé. Durante su

carrera médica, Dave estuvo muy involucrado con el Hospital Chambersburg, sirviendo como

Presidente del Comité de Mejora de la Calidad durante 20 afios y dos periodos de nueve afios.

términos en la Junta Directiva del hospital. Cerca del final de su carrera, obtuvo la certificacion de la junta.

en Cuidados Paliativos y Medicina Hospicia. Desarrolld el servicio de Cuidados Paliativos para
Hospital de Chambersburg. Ademas de su carrera en medicina, Dave es propietario de Mountain View Farm,
Mountain View Sawmilling y su empresa mas reciente, Mountain View Green House.

Dave ha asistido a West Side desde 2005, donde se desempefié como maestro de escuela dominical y diacono. Tenia un llamado
inequivoco al aceptar el pastorado en West Side. Una de sus mayores alegrias es ayudar a las personas a aplicar los principios biblicos
para resolver problemas cotidianos.

El y su difunta esposa tienen seis hijos y ocho nietos.

EMERSON PECKMAN

Emerson Peckman es un 'Cradle BIC' y miembro permanente de la Iglesia Chambersburg BIC (ahora Mission
Hil).

Fue productor de leche hasta los 40 afios y ha sido propietario de un negocio durante 31 afios [Lawnclips LLC,
Chambersburg, PA]. Emerson ha formado parte de las juntas directivas de Ministerios del Embarazo en
Chambersburg, PA, el Comité de la Conferencia de Allegheny, MCC East Coast y MCC US, Shalom Christian
Academy, Christian Retreat Center, Cedar Ridge Ministries y The Tide.

Se ha desempefiado como diacono, maestro de escuela dominical, anciano y ha sido miembro de la Junta de la
Iglesia en Mission Hill. Emerson sirvié en Mile High Pines en California. Ha realizado viajes misioneros a India,
Africa, El Salvador y Nicaragua. También se desempefié como editor del programa de radio The Tide durante 25 afios.

Emerson ha estado casado con su esposa Joyce durante 40 afios y juntos tienen tres hijos adultos y nueve nietos.

TEMA 19 — JUNTA DIRECTIVA

A. Informe del Secretario
La Junta Directiva (BOD) apoya y alienta el trabajo de los consejos, la iglesia local y los campamentos.
dentro de la conferencia. También proporciona orientaciéon administrativa general para la Conferencia de Allegheny.

Los miembros actuales son Rob Patterson (Obispo), Joel Gillman (Moderador Asistente), Lawton Jacobs (Secretario), Stan Morgan
(Tesorero), Sherri Flohr (Miembro de la Junta de la Conferencia General), Kevin Lay (Miembro General (MAL)), Terry Hoke (MAL), John
Walker (MAL), Allison Lougheed (presidenta del consejo de discipulado), Steve Delaney (presidente del consejo de evangelizacion), Lisa
Crawford (presidenta del consejo de ministerio), Caleb Nowell (presidente del consejo de adoracion).

La Junta Directiva normalmente se reune tres veces al afio entre conferencias regionales anuales. Sin embargo, debido a enfermedades
y muertes en la familia sélo nos reunimos dos veces. Estos son algunos de los temas discutidos y las decisiones tomadas en el pasado.

ano:

1) Conferencia Regional Anual — En la reunién de agosto se aprobd una mocion para realizar una Conferencia Regional
2024 en Air Hill. En la ultima reunién se aprobd una mocién para explorar la posibilidad de celebrar la
reunién anual en La Roca en Virginia en 2025.
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2) Cuestiones denominacionales : nos informaron que hay un libro sobre cémo ser mas inclusivos.

dentro de la Iglesia de los Hermanos en Cristo se espera que se publique a tiempo para la Asamblea General de 2024.

3) Asistencia digital : se han llevado a cabo discusiones sobre la necesidad de asistencia digital en el Regional
Nivel de conferencia. La BOD esta considerando tener a alguien dentro de nuestras congregaciones o en la BOD para proporcionar

apoyo en estos asuntos.

4) Manual de Operaciones Ministeriales (MOH) : existen estatutos de la conferencia y un MOH que guia el negocio.
de la DBO. Una declaracién relativa a la recomendacion y aprobacion de la Conferencia Regional
El representante en la Junta de la Conferencia General fue removido del Ministerio de Salud porque no es necesario.

5) Asuntos de propiedad: la Congregacion de Bunker Hill ha considerado vender su propiedad actual y

comprando uno mas grande. El BOD simplemente fue informado de esta actividad y no fue necesaria ninguna accién en el momento.
el tiempo.

Presentado respectivamente por,
Jacobs Lawton

Secretario del DBO

B. Informe del Tesorero

Informe presupuestario 2023

Propuesta de Presupuesto 2024

Cada afo surge la inevitable pregunta de cémo puede funcionar la conferencia con gastos presupuestados que exceden los
ingresos presupuestados. Nuestra filosofia fiscal es que dejar demasiado dinero en cuentas bancarias no sirve de nada.

Preparamos un presupuesto de fe utilizando nimeros que creemos que encajan con el ministerio que esperamos realizar.
Nuestra expectativa es que los ingresos respalden la vision, pero, si no, haremos menos o recurriremos a nuestro superavit.

El Informe del Tesorero se puede encontrar en el Apéndice B, que comienza en la pagina 65 al final de la agenda.

Las preguntas sobre este informe pueden dirigirse al Tesorero de la Conferencia, Stan Morgan.

C. Recomendaciones

1. La Junta Directiva recomienda la confirmacién de Jason Wenger para desempefiar un tercer mandato como
Miembro general del Consejo de Personal que finalizara en 2027.
2. La Junta Directiva recomienda la confirmacién de Sherri Flohr para desempefiar un segundo mandato como

Miembro de la Junta de la Conferencia General de la Conferencia de Allegheny. Este es un mandato de cuatro afios.

terminando en 2028.

3. La Junta Directiva recomienda la adopcién del Presupuesto para 2024 con ingresos presupuestados

monto de $62,530.00 y gastos presupuestados de $77,125.00.

TEMA 20 — ELECCION DEL MODERADOR ADJUNTO

El Moderador Asistente sera elegido entre los ministros activos (licenciados u ordenados) que estén asignados y sirviendo en la Conferencia
de Allegheny; Se instalara al final de nuestra reunion anual y servira hasta la siguiente reunién anual. Se realizara una primera votacion de
nominacioén y se elegiran los tres candidatos mas altos para una votacion electoral (a menos que una persona ya haya recibido la mayoria).

La votacioén electoral requiere sélo una pluralidad. Los moderadores asistentes anteriores no son elegibles para la reeleccion por cinco (5)

afos. Estas personas son Stacy Crawford (2019-20), Steve Delaney (2020-21), Doug Lichty (2021-22), Jill Thompson (2022-23) y Joel

Gillman (2023-24). Estos cinco nombres estan excluidos de la siguiente lista.
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Brad Stutzman, AFN, La Roca
John Melhorn, Colina del aire
Travis Kisamore, Air Hill
Jason Barthlow, Antrim

Casey Hurst, Antrim

Brian Barnette, Betel

Blusa Mike, Betel

Dia de Kelly, Bunker Hill

Chip Crawford, Bunker Hill
John Geyer, Clear Creek
Jennifer Hickey, Comunidad de Fe
Walt Roberts, Encrucijada

John Walker, Avenida Fairview

Ray Kipe, Cinco Tenedores

Bill Shank, cinco tenedores
Shaun Kipe, Cinco Tenedores
Ralph Fisher, Primavera Verde
Phillip Madison, Highland Park
Blaine Lougheed, Hollowell
Roberto Alegre, La Roca
Angel Carrefo, La Roca Eterna
Michael Abell, Martinsburg
Chase Jackson, Misién Hill
Brenton Clark, Misién Hill
Japheth Nell, Montgomery

Ron Hott, Capilla de la Montafia

BIC EE. UU. - Conferencia de Allegheny

Melissa Beal, Capilla de la Montafia
David Halteman, Mowersville

Kevin Lay, Monte Tabor

Lawton Jacobs, Nueva Guilford
David Gettel, creyentes de la nueva vida
Jacob Harrison, Paramount

Caleb Nowell, Supremo

David Erisman, Montafia Sur

Mark Sewell, La vid

Tim Fisher, Walkersville

Beth Fisher, Walkersville

David Kent, lado oeste

Los elegidos en la primera boleta de nominacion:

Moderador asistente para 2024-2025:

TEMA 21 — CARAS NUEVAS EN LA CONFERENCIA
Nos complace dar la bienvenida a nuestra conferencia a nueve nuevos pastores y miembros del personal. Algunas caras me resultan

familiares, otras son nuevas. jAsegurese de conocer a los miembros mas nuevos de nuestra familia!

BRIAN BARNETTE, PASTOR PRINCIPAL , BETHEL
Brian Barnette comenzé su papel como pastor principal en Bethel (Hillsville, VA) el 1 de enero de 2024. Nacido
en Richmond, Virginia, Brian se cri6 en la region tabacalera del centro-sur de Virginia, donde tenian veranos

calurosos e inviernos frescos.

Después de la secundaria, Brian asistié a Emory and Henry College, donde conocid a su esposa, Virgie.
Se casaron en 1997. Brian se gradué de Emory and Henry en 1998. Luego asisti6 a Liberty University, donde
recibié su Maestria en Politicas Publicas en 2014 y una Maestria en Divinidad en 2020.

Brian y Virgie son residentes de Virginia desde toda la vida y tienen su hogar en Sugar Grove, ubicado en las

hermosas montafias del suroeste de Virginia. Los Barnette tienen 8 hijos, 30 gallinas, 3 conejos y un gato.
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Fisher crecio6 en la Iglesia Hermanos en Cristo. Era la sexta hija del pastor Richard y Jane Long, quienes
pastoreaban la Iglesia Clarence Center BIC en Nueva York. Cuando tenia 11 afios, sus padres se mudaron a

Walkersville, Maryland, para plantar una iglesia en la Conferencia de Allegheny, y asi nacié Walkersville BIC.

A la edad de 19 afios, Beth se casé con Timothy Fisher y asistieron a una iglesia no denominacional en
Frederick, donde ella sirvi6 junto a él en el ministerio juvenil. Su apoyo continué cuando él asumio el papel de
pastor asociado. Tanto Tim como Beth obtuvieron licencia y fueron ordenados a través de esta iglesia. En
1997, el padre de Beth, retirado del ministerio y en una hermosa historia de Dios, la iglesia de los Hermanos

en Cristo de Walkersville extendié una invitacion a Tim para servir como el nuevo pastor. Beth ha servido junto

a su esposo en este local.

iglesia, asumiendo el papel de esposa del pastor.

Con el paso de los afios, mas y mas personas dentro de la iglesia local y en la comunidad comenzaron a referirse a Beth como pastora, y en
otra hermosa transicion orquestada por Dios, Beth comenzé su viaje para obtener formalmente la licencia en la denominacion Hermanos en
Cristo. Actualmente esta trabajando a través del Programa de Estudios Dirigidos (DSP) y su licencia provisional de 3 afios le fue emitida en
noviembre de 2022. Espera completar su Cuestionario Doctrinal a finales de este afio. En mayo de 2023, fue contratada formalmente para

servir como pastora administrativa de lo que ahora se conoce como Walkersville Community Church.

JASON BARTHLOW, PASTOR DE CONEXIONES , ANTRIM

Jason Barthlow se unié al personal de Antrim como pastor de Conexiones en abril de 2023.
Jason aporta una variedad de experiencias ministeriales a su funcion, incluidas misiones de
corto plazo en Guatemala, discipulado urbano en Washington DC y conducir un camién para
entregar libros cristianos. Su servicio incluye membresia en la junta directiva de Choice Books,
ministerio juvenil en Cove Valley Camp y servicio como ministro de adoracion y copastor en
iglesias del area.

Ademas de tener una licenciatura en Estudios Liberales en la Universidad Lee, Jason ha
trabajado en la construccién y cria carne de vacuno en Greencastle, PA, con su esposa Elizabeth

y sus cuatro hijos, Genevieve, Lillian, Gideon y Judah.

Es el amor de Jason por Jesus y el deseo de llevar a todos a la mesa de Dios lo que alimenta su impulso para construir relaciones que
conduzcan a una vida abundante.

CHIP CRAWFORD, PASTOR DE ADORACION , BUNKER HILL

o

Chip Crawford se incorporé como pastor de adoracion en Bunker Hill en junio de 2023. Durante mas de 40

afios, Chip ha estado involucrado en el ministerio de musica y aporta toda una vida de experiencia. Al tener una
formacion musical formal limitada, Chip da gloria a Dios por la uncién misericordiosa que le ha dado en esta

area.

Ademas de sus habilidades musicales, Chip es un compositor experimentado. Ha pasado un tiempo en Nashville,
Tennessee, asistiendo a eventos cristianos de "presentacion al editor" y a talleres y seminarios de composicién. Chip
tuvo la suerte de cantar en un coro de fondo para el galardonado artista cristiano Steven Curtis Chapman en un
concierto de 2015 en el Kenedy Center en Washington, DC, y nuevamente en 2016 en los Premios Dove en
Nashville, TN.

Chip ha escrito, producido y actuado en muchos dramas y musicales cristianos en escenarios de iglesias locales, incluido “The Heart of
Christmas”, que coescribié con su esposa, Debby. Chip también ha llenado el pulpito y ha ensefiado a adultos
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Escuela dominical y dirigié estudios biblicos y grupos pequefios. En el otofio de 2023, Chip comenzé un estudio biblico basado en
Efesios 2:8-9 titulado Gracia 101.

Chip y Debby se casaron el 11 de noviembre de 2000. Su mayor alegria en la vida es amar y servir a Dios juntos.
Si bien nunca tuvieron hijos, han sido los orgullosos padres de muchos "bebés peludos" a lo largo de los afos. En los dias en que no
estan sirviendo en Bunker Hill, los Crawford tienen su hogar en Woodstock, VA.

TRAVIS KISAMORE, PASTOR DE JOVENES , AIR HILL

Travis Kisamore se uni6 a la familia Air Hill como pastor de jévenes en mayo de 2023.

Travis creci6 en una familia cristiana y tenia un "conocimiento mental" de Cristo, pero el ataque
terrorista del 11 de septiembre de 2001 cambid su vida y le hizo cuestionar su propia fe. Con
miedo de morir, dormir y vivir, un amigo cercano le dijo: Travis, necesitas a Jesus”. Poco
después, Travis clamé a Dios y Dios respondié, envolviendo a Travis en Sus brazos y
asegurandole: "Tu eres mi hijo, te amo".

Desde ese momento, Travis ha buscado servir y seguir a Cristo en todo lo que hace. Antes de
venir a Air Hill, sirvié a Cristo en Honduras, Costa Rica, Chile, Tailandia, Filipinas, Argentina y Peru; siendo bendecido de experimentar
la hermosa creacion de Dios y su hermoso pueblo adorando en otros idiomas y culturas.

Travis y su esposa durante 19 afios, Bekii, tienen dos hijos: Esperanza y Theodore. Bekii trabaja como asistente de maestro de Titulo 1
en la escuela primaria Andrew Buchanan en Chambersburg, PA. Cuando no estd ministrando, Travis disfruta de numerosos deportes,
pasa tiempo al aire libre, hace parrilladas con carbén y comparte comida y compafierismo con la gente.

KALEB BEAL, DIRECTOR DE ADORACION P/T , MISSION HILL

] e 7 Kaleb Beal se ha desempefiado como director de adoracién a tiempo parcial en Mission Hill
desde el 19 de febrero de 2024.

Kaleb crecié en el condado de Lancaster, Pensilvania, donde comenzo a tocar la guitarra
cuando era adolescente. Ha tenido la oportunidad de dirigir la adoracién en todo el mundo con
varios grupos de creyentes, desde pueblos que nunca han escuchado el evangelio en Nepal

hasta eventos en los EE. UU. con cientos de misioneros.

Kaleb ha sido un apasionado del Sefior desde muy joven y, cuando era adolescente, tenia el

- | deseo de unirse a Jovenes con una Mision (JUCUM). En 2014, tom6 un autobus a Orlando,
FL‘, para‘?ecir capacitacion en discipulado. Alli, fue impactado radicalmente por el amor del Padre y emprendié una mision de extension
a Haiti y la Republica Dominicana. Continué su formacion con JUCUM vy recibié un titulo asociado en Ministerios Cristianos. Kaleb

conocié a su esposa, Hannah, durante su tiempo con JUCUM. Sirvieron en Orlando durante seis afios.

Kaleb y Hannah tienen dos hijos y residen en Chambersburg, PA. Inicialmente vinieron al area para entrenar con Kingdom Air Corps, un
programa de entrenamiento de aviacion misionera. En un afio, Kaleb obtuvo su licencia de piloto privado y comercial, su habilitacion de

instrumentos y numerosas aprobaciones de avion.

Desde 2021, los Beal han estado orando acerca de mudarse al extranjero con JuCUM y en 2022, el Sefior puso a Japén en sus
corazones, y ahora estan en el proceso de mudarse alli a largo plazo. El plan actual es trasladarse a la isla nortefia de Hokkaido, Japén,
en 2025.
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TONY MARKER, PASTOR ASOCIADO , MT ROCK

Tony Marker es paisajista de profesion y ahora se desempefia como pastor asociado
bivocacional en la Iglesia Mt. Rock en Shippensburg, PA, donde esta construyendo una
nueva vision dentro de la comunidad local con un fuerte enfoque en el discipulado, la
evangelizacion y las misiones. . A lo largo de sus 24 afios en la fe, Tony ha desempefiado
una variedad de roles diferentes, incluido un periodo en el ministerio infantil, lo que llevo

a los Markers a liderar el Ministerio Juvenil Livewire durante seis afios. Ayudé en la
plantacion de una iglesia hispano-inglesa y poco después sinti6 el llamado a ser plantador
de iglesias. En 2016, Tony y su esposa, Bethany, fundaron la iglesia The Lighthouse
Christian Ministries en Hagerstown, MD, y sirvieron alli durante cinco afios.

Tony aceptd a Cristo a la edad de 17 afios y pronto supo que Dios lo estaba llamando a predicar Su palabra. Asisti6 a Life
Christian University, donde recibio una licenciatura en teologia, con especializacién en consejeria. Actualmente cursa una
maestria en ministerios pastorales.

Tony y su esposa Bethany son nativos de Maryland pero han sido residentes de PA durante siete afios. Han estado felizmente
casados durante 19 afios y juntos tienen cuatro hijos, Mark, Peter, Leviy Eva.

Tony ama a Dios, su familia, el pueblo de Dios y ensefia Su Palabra con poder y conviccién. También le apasiona la tutoria.
Dirige un estudio biblico mensual para hombres y participa activamente en el Ministerio de Hombres de Agoge como orador en
conferencias para hombres.

La familia Marker disfruta del aire libre y frecuenta los parques nacionales de los Estados Unidos con la mayor frecuencia posible.
También son muy activos en deportes de equipo en familia y disfrutan viendo y entrenando lacrosse 10U y un equipo de futbol
americano JV en una liga juvenil local. Con la vida y la energia con las que Dios ha bendecido a Tony y su familia, ellos comparten
con entusiasmo con quienes los rodean mientras buscan a Cristo dondequiera que él los lleve.

Presentamos: Grace Nepali, el miembro mas nuevo de la familia Acts Fellowship Network

...Un corddn de tres hilos no se rompe facilmente. Eclesiastés 4:12b NVI

Deepa (Deborah) Pradhan se mudé de Nueva York a Shippensburg, PA con el objetivo de plantar una iglesia para alcanzar
Budistas e hindues nepaleses para Cristo. En diciembre de 2022 naci6é Grace Nepali. En julio de 2023, comenzaron a celebrar
servicios dominicales semanales y reuniones de oracion los sabados en el salén de compaferismo del Mt Rock Worship Center,
y las reuniones entre semana se llevaban a cabo en las casas. Actualmente hay 14 casas que rotan albergando estas reuniones.

En septiembre de 2023, los lideres de la iglesia nepali pidieron a Brad Stutzman, de Acts Fellowship Network, que fuera el
supervisor de la congregacion y él se ha convertido en una "figura paterna" para ellos: alguien que los dirige y les ensefia como
construir la unidad dentro de si. la Iglesia. Brad se reune con Deepa, su esposo Dilli y sus lideres congregacionales emergentes
todos los jueves con fines de capacitacion.

Ademas de Brad, los lideres nepalies también disfrutan de camaraderia con el resto del liderazgo pastoral, Tony Marker y
Fernando Garcia, de las otras dos congregaciones que se reunen en el Mt Rock Worship Center: una congregacion de habla
inglesa (The Rock) y una Congregacion hispana (Rios de Agua Viva). Juntos, el

Los lideres de las tres congregaciones oran y se apoyan unos a otros en tiempos dificiles y comparten las cosas buenas que
Dios esta haciendo en sus vidas.

Recientemente, Dios le habl6é a Deepa durante su tiempo de oracién, sobre el corddn de tres hilos que no se rompe facilmente.
Para ella, esto hablé de la fuerza de las fuerzas combinadas de The Rock, Rios de Agua Viva y Grace Nepali, confirmando que
ser parte del Mt Rock Worship Center es una unién ordenada por Dios. Esta unidad es especialmente vibrante en la juventud
combinada de las tres congregaciones que se reldnen bajo el liderazgo de Annie Neilsen. FUSIBLE, como
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El grupo es conocido, se inspir6é para el nombre en la version The Voice de Juan 17:5 y su vision de Juan.
17:21 (para que todos sean uno).

Mantengan a esta congregacion en ciernes y el cordén de tres hilos de Roca, Rios y Gracia en sus oraciones mientras contintan en el
viaje de hacer la obra de Dios juntos, en unidad.

DEEPA PRADHAN, PASTORA PRINCIPAL , GRACE NEPALI

Deepa Pradhan, conocida por muchos como Debora, dirige Grace Nepali, la congregacion mas nueva en
formar parte de Acts Fellowship Network.

Débora llegé a los Estados Unidos en 2009, donde ella y su familia vivieron en Texas como refugiados de
Nepal durante casi 20 afios; pero su historia comenzé en Butan, cuando el gobierno butanés confiscé los
activos (casas, negocios, tierras y cuentas bancarias) de los descendientes de nepaleses, dejandolos sin
nada. Muchos de los afectados por esto huyeron a Nepal, donde el idioma y las costumbres son similares.
El gobierno de Nepal, asi como las ONG, colocaron a quienes huyeron de Butan en campos de refugiados.
Aunque eran refugiados, habia agradecimiento en sus corazones. En 2015, los Pradhan se mudaron de
Texas a Nueva York.

Débora fue salva en 2009, pero realmente comenzé a amar y servir a Jesus en 2017. Comenz6 a visitar el area de Shippensburg, PA
en 2021 con el proposito especifico de plantar una iglesia para ganar a budistas e hindues para Jesus. En 2022, ella y su familia lo
convirtieron en su hogar. Deborah se casé con Dilli Pradhan en 2001 y juntos tienen tres hijos: Prashes (21), Pritisha (17) y Phillip (10),

que viven con ellos junto con el hermano menor de Debora.
y madre.

Su parte favorita del ministerio es aprender y ensefiar. Cuando no esta predicando, Débora disfruta socializar, hacer caminatas, cocinar,
viajar y pasar tiempo en la naturaleza.

ANN-MARGARET NEILSEN, PASTORA DE JOVENES , THE ROCK
Ann-Margret Neilsen, Annie, como la conoce la mayoria, se ha desempefiado como pastora
de jovenes en The Rock desde el 1 de marzo de 2023.

Annie es originaria de Upland Brethren in Christ en Upland, CA. Ensef¢ escuela dominical

en los grados 4° a 6° y comenzé a servir en la junta de la iglesia durante su ultimo afio de
escuela secundaria. Después de graduarse, Annie sirvié en el Campamento y Centro de
Retiro Gretna Glen en Lebanon, PA, durante dos veranos. Alli, formé parte de un equipo que
fue al centro de la ciudad de Reading, PA, y trabajé con el orfanato de la ciudad para ejecutar
programas centrados en Cristo para nifios de primaria. A través de la experiencia del

campamento, Dios apasion6 el corazén de Annie por el ministerio a los nifios y jévenes.

Después de regresar a casa, Annie asistio a la universidad Citrus y se unié a Campus Crusade for Christ. Codirigié el equipo durante
tres afios con su amigo y ahora esposo, Ricky Neilsen. Durante su ultimo afio en la universidad, el pastor Steve Smith la animé a orar
por servir en un viaje misionero con Jay Smith para alcanzar a los musulmanes para Cristo en Londres. Luego pasé dos veranos con el
equipo de Jay.

Después de su matrimonio, los Neilsen se desempefiaron como directores juveniles en Upland BIC durante 5 afios y Annie también
pasé un tiempo en los roles de directora infantil y directora de preescolar. Mientras estuvieron alli, Annie y Ricky tuvieron dos hijos.
Cristian y Wendy.

En 2021, Dios llamé a los Neilsen a Pensilvania, donde Annie encontr6 su nicho en el ministerio juvenil en el Mt Rock Worship Center,
que alberga una congregacion de habla inglesa (The Rock), una congregacioén hispana (Rios de Agua Viva) y, la incorporacién mas
reciente a la familia Mt. Rock, una congregacién nepali (Grace Nepali).

iTener tres culturas e idiomas diferentes en un grupo de jovenes definitivamente mantiene a Annie alerta!
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Campamentos

Punto 22: Informe y finanzas del campamento de Roxbury

Punto 23: Informe y finanzas del Christian Retreat Center
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TEMA 22 — CAMPAMENTO DE SANTIDAD DE ROXBURY

Culto. Ese es el tema en el que se eligié centrarnos en 2023. A lo largo del afio pudimos explorar la adoracién en una variedad de contextos y estilos.
Como el personal comparte con los invitados a la hora de las comidas, la adoracién no es necesariamente una hora el domingo por la mafiana, sino que

también ocurre cuando caminamos por la naturaleza, tenemos comunién con otros creyentes y tenemos momentos de tranquilidad personal con Jesus.

Roxbury fue bendecida en 2023 con excelentes grupos de invitados y eventos con una gran asistencia. El ministerio de Roxbury es una mezcla de grupos

de invitados (alrededor del 90% de los invitados) y programacién interna (el otro 10% de los invitados).
PROGRAMACION:

Dia de la tercera edad: tenemos un dia de primavera y otofio para los adultos mayores. El dia incluye 2 horas de canto del himnario, un devocional, un

delicioso almuerzo y luego un concierto por la tarde. A cada uno de ellos asisten entre 150 y 200 personas.

Retiro Young at Heart: estamos trabajando para brindar un retiro nuevo para personas mayores de 55 afios. Fuimos al ferrocarril de escala estrecha de

East Broadtop, disfrutamos de un picnic en la naturaleza y tuvimos momentos de ensefianza al aire libre para adorar a Dios en la naturaleza.

Desayuno de hombres: en marzo, alrededor de 40 hombres se reunieron para un desayuno y un devocional a cargo de Dale Winger.

Retiro de diario biblico: en noviembre presentamos a Tess Crawford y sus excelentes clases de diario biblico. 30 mujeres se reunieron durante el fin de

semana para explorar la adoracion a través de las Escrituras y el arte.

Brunch de Navidad para damas: el primer viernes y sabado de diciembre organizamos un brunch para que las damas tengan un momento de reflexién

sobre el nacimiento de Cristo. A esos brunch asistieron poco menos de 400 mujeres.

Reunién de campamento: durante 10 dias en agosto, la reunién de campamento contintia prosperando con un promedio de 1000 personas que se retinen
para centrarse en ser avivados en nuestro espiritu y desafiados en nuestro caminar espiritual. Hay conciertos, sesiones para todas las edades, una carrera
de 5 km de Misiones (150 participantes) y reuniones nocturnas en el Tabernaculo para adoracién y desafios. La reunion de campamento de 2024 sera del
2 al 11 de agosto. El Dr. Jeff Baxter y Darius Salter son los oradores de la noche.

Perfect Harmony y The Gold City Quartet son los conciertos del fin de semana. Se han enviado postales por correo y la inscripcion esta abierta. Planee

ahora asistir. Nuestro tema este afio es “Llamados”.

El campamento también albergd muchos retiros personales y retiros pastorales. Gracias por sus oraciones y apoyo mientras trabajamos para ser un lugar
donde la presencia de Dios se encuentra y se vive transformado por Su amor y gracia. Si podemos servir a su iglesia o brindarle a su personal pastoral un

lugar para el retiro, comuniquese con el campamento al 717-532-2208 o roxburycamp.com.

Jeremy Spear, director del campamento de Roxbury

(Las finanzas de Roxbury Camp se pueden encontrar en las siguientes paginas).
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Campamento de Santidad de Roxbury
Hoja de balance
Al 31 de diciembre de 2023

31y 23 de diciembre

Base de acumulacion

ACTIVOS
Activos circulantes
Consultando su ahorro
01-1010 - ACTIVOS LIQUIDOS

1015.00 - Cuenta de cheques OTB
1015.01 - Cuenta operativa de Orrstown 235.332,32
1015.10 - Cuenta de barrido del ICS 235.937,47

Total 1015.00 - Cuenta corriente OTB 471.269,79

1016.02 - Ahorros de Orrstown - 7913 343,47

1020 - Fundacioén BIC - Ahorro - 1918 5.716,45

Total 01-1010 - ACTIVOS LIQUIDOS 477.329,71

Total de cuentas corrientes/ahorros 477.329,71

Otros activos circulantes

12000 - Fondos no depositados 14.000,00
—————————

Total otros activos corrientes 14.000,00

Total de activos corrientes 491.329,71

Activos fijos

01-1400 - ACTIVO FIJO

1500 - Terreno 283.960,00

1505 - Propiedad Skyline 75.000,00

1510 - Edificios 6.605.930,06

1515 - Edificios A/D -3.302.828,73

1520 - Contenidos del edificio 288.943,63

1525 - Contenidos del edificio A/D -281.404,29

1530 - Edificio - Trabajo en progreso 6.051,95

1550 - Equipo 745.636,51

1555 - Equipos A/D -629.825,02

Total 01-1400 - ACTIVO FIJO 3.791.464,11
Activos fijos totales 3.791.464,11

Otros activos
01-1700 - OTROS ACTIVOS

1701 - Gasto Prepago 2.205,70

Total 01-1700 - OTROS ACTIVOS 2.205,70

Total de otros activos 2.205,70

LOS ACTIVOS TOTALES 4.284.999,52
OBLIGACIONES & EQUIDAD
Pasivo
Pasivo circulante
Otros pasivos corrientes

01-2000 - PASIVO CORRIENTE

2030 - Penna Inc. Impuesto w/h 440.49
2035 - Impuesto sobre las ventas de PA 6.30
2051 - Impuesto EIT local w/h 1.316,21
2060 - Responsabilidad Pensional 847.29
2085 - Depdsito de Limpieza 600.00
2090 - Depositos de Reserva 25.210,92
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Base de acumulacion

Total 01-2000 - PASIVO CORRIENTE
Total de otros pasivos corrientes
Total pasivos corrientes

Pasivos a largo plazo

01-2700 - PASIVOS A LARGO PLAZO

2755 - Reunion BICF (Edificio heredado)

2756 - Costos de Cierre de Préstamos (auditores)

2757 - Amortiz acumulado. (auditores)

Total 01-2700 - PASIVOS A LARGO PLAZO

Pasivos totales a largo plazo
Responsabilidad total

Equidad
01-3200 - FONDOS RESTRINGIDOS

3201 - Temporalmente Restringido

3204 - Becas para Campamentos
3205 - Disefio Capilla de Oracién y Jardines.
3206 - Fuegos artificiales designados
3210 - Disefio Campamento Primaria (Sunbeam)

3214 - WiFi exterior

3215 - Campamento Jr. Designado
3220 - Campamento para adolescentes designado

3230 - Donaciones de Capital Designadas

3230.23 - 2023 Oferta de Capital CM

3230 - Donaciones de Capital Designadas - Otras

Total 3230 - Donaciones de Capital Designadas
3233 - Luces Exteriores por Cabanas

Total 01-3200 - FONDOS RESTRINGIDOS

01-3999 - Activos Netos Irrestrictos

Lngresos netos

Equidad total
PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO

Campamento de Santidad de Roxbury
Hoja de balance
Al 31 de diciembre de 2023

31y 23 de diciembre
28.421,21

28.421,21

28.421,21

1.253.514,81
-7.433,00

2.973,20

1.249.055,01
1.249.055,01

1.277.476,22

1.500,00
655.95
15.315,69
1.000,00
7.212,23
2.123,46
1.789,89

2.110,00

124.639,05

13.275,00

137.914,05

8.841,83

178.463,10
2.737.479,81

91.580,39

3.007.523,30

4.284.999,52
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TEMA 23 — CENTRO DE RETIRO CRISTIANO

Si nos remontamos al verano, TIMS presté servicios en 11 sitios en East Waterford, Port Royal, Mifflin, Mifflintown y
Shermans Dale. En un sitio, nuestro equipo construyé una rampa para discapacitados para un caballero al que
recientemente le amputaron una pierna. A un par de cuadras de distancia, un equipo reconstruyé un porche para una
pareja de ancianos. Esta casa y porche se encuentran en una interseccion y es una parada de autobus para nifios en
edad escolar. Cuando llueve o nieva, la pareja invita a los estudiantes a esperar en su porche, bajo su techo, para
mantenerse secos mientras esperan el autobus. Con un porche seguro, tienen muchos afios de hospitalidad para
ofrecer a los nifios de su vecindario.

CRC tuvo otro excelente personal de consejeria que sirvié a sus campistas con el Unico objetivo de reflejar a Jesus.

tan bella. Es una alegria inmensa ver a los nifios y las familias regresar al campamento cada afio. Es especial saber que la CRC esta
desempefiando un papel importante en la formacion de la fe de muchos nifios (y consejeros). Durante el mes de julio, 20 nifios tomaron
la decision de seguir a Jesus y proclamarlo Sefior. 12 nifios tomaron esta decision por primera vez y otros 8 nifios volvieron a dedicarse
a la fe. Los consejeros también contaron historias de varios campistas que hicieron buenas preguntas sobre la fe mientras buscaban y
luchaban para hacer suya la fe. Como cada verano, confio en que las palabras y acciones de nuestro personal de verano, combinadas
con el poder del Espiritu Santo, se moveran en los corazones de los campistas para producir buenos frutos y vivir una vida digna del
Reino de Dios. En verdad, es posible que nunca sepamos la profundidad de la influencia que una semana de campamento puede tener
en un campista.

Semanalmente, CRC tiene el gozo de dar la bienvenida al campamento a varias iglesias, organizaciones y familias que vienen a

retirarse y descansar de sus ritmos normales de vida. Los aspectos mas destacados incluyen:

Organizar un evento matrimonial con una iglesia del area de Chambersburg, dar la bienvenida a grupos de jévenes
en cada estacioén del afio, cuando los pastores vienen y realizan un retiro personal, y organizar retiros.

donde las mujeres colocan recuerdos en albumes de recortes, arman hermosas colchas y disfrutan del

compafia de amigos.

Durante muchos afios, nuestra base de donantes ha estado preocupada por la carga de deuda de CRC por la construccion del

Logia de roble blanco. En 2019, el monto adeudado fue de $1,9 millones. En los Ultimos cinco afios, se han producido avances
sorprendentes a medida que reducimos nuestra deuda. jEs con gran alegria poder compartir que CRC ha cruzado un umbral importante
ya que nuestra deuda llega a menos de un millén de délares! El personal, la junta directiva y varios donantes se han tomado el tiempo
para celebrar este logro y reconocer que el Sefior ha sostenido fielmente a la CRC. En enero, mi equipo lanzé un esfuerzo de
donaciones para estar libres de deudas para enero de 2026 mientras buscamos 3000 donaciones de $300. {Me encantaria que usted

y su iglesia decidieran participar!

Es una inmensa alegria servir en CRC, con el personal del campamento y con la Junta de
Directores.

Zachary Bashore, director ejecutivo

Proyecto 3000 Acerca de la CDN Campamentos de verano

D= 40

[=]1

(Las finanzas de CRC se pueden encontrar en las siguientes paginas).
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Base de efectivo

Centro de retiro cristiano
Hoja de balance

Al 31 de diciembre de 2023

BIC EE. UU. - Conferencia de Allegheny

ACTIVOS
Activos circulantes

Consultando su ahorro
01-1010 - Activos Liquidos
1014 - Pennian Checking #2 1016 -

Ahorros Pennian Bank 1020 - Fundacioén

BIC
1020.01 - BICF - TIMS/General - 1422 1020.02 -
BICF - Patrocinio de PC - 3281 1020.03 - BICF -
Lodge/ACC - 3739 1020.04 - Fundacion BIC
- Puente - 3918

Total 1020 - Fundacién BIC
Total 01-1010 - Activos liquidos

Total de cuentas corrientes/ahorros

Otros activos circulantes
01-1700 - Otros Activos Circulantes

1720 - 1720 Caja Chica
Total 01-1700 - Otros activos corrientes
1900 - Bien en especie
Total otros activos corrientes
Total de activos corrientes

Activos fijos

1999 - Mobiliario y Equipo
Activos fijos totales

LOS ACTIVOS TOTALES

OBLIGACIONES & EQUIDAD
Pasivo
Pasivo circulante
Otros pasivos corrientes
01-2000 - Pasivos Corrientes
2037 - Impuesto Local

Hotelero 2100 - Pasivos de Némina
2100.11 - Estado de PA wh

2100.21 - EIT local 2100
- Pasivos de némina - Otros

Total 2100 - Pasivos de némina

01-2000 - Pasivos Corrientes - Otros
Total 01-2000 - Pasivos Corrientes
25500 - Impuesto sobre las ventas por pagar
Total de otros pasivos corrientes

Total pasivos corrientes

Pasivos a largo plazo
01-2500 - Pasivos a Largo Plazo
2510 - Préstamo BIC 936 - Hipoteca

Total 01-2500 - Pasivos a Largo Plazo

Pasivos totales a largo plazo

Responsabilidad total
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31y 23 de diciembre

15.779,94
20.781,10
1.500,25
8.077,74
209.380,41
34,93
218.993,33
255.554,37
255.554,37
11.87
11.87
3.899,00
3.910,87
259.465,24
37.974,94
37.974,94
297.440,18
1.432,25
290.36
560.36
77,16
927,88
-588,18
1.771,95
2.116,02
3.887,97
3.887,97
1.088.285,49
1.088.285,49
1.088.285,49
1.092.173,46
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Centro de retiro cristiano
Hoja de balance
Al 31 de diciembre de 2023

Base de efectivo

31y 23 de diciembre

Equidad
3000 - Equidad de Bal de Apertura 34.968,26
3900 - Utilidades retenidas e -989.374,21
ingresos 159.672,67
-794.733,28

Equidad total
PASIVO TOTAL Y PATRIMONIO 297.440,18
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TEMA 24 — INFORMES DE CORTESIA

Como cortesia relacional, le transmitimos los informes anuales de entidades que pueden ser de su interés.

Estos informes se pueden encontrar en el Apéndice A, que comienza en la pagina 55.

TEMA 25 — ANUNCIOS

TEMA 26 — INSTALACIONES

TEMA 27 — RESUMEN DEL ACTA

TEMA 28 — APLAZAMIENTO
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Apéndice A — Informes de cortesia

* La marea

» Comité Central Menonita (CCM)
» Everence

*« DESPERTAR

* Universidad del Mesias

« Estilos de vida del Mesias

» Misién Navajo

* Linea de vida del Pacifico
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Asociacion de radiodifusion de la marea del evangelio

\ Apartado postal 399
Chambersburg, PA 17201

Teléfono: 717-264-7288

THE
[ | Numero gratuito: 877-859-5484
I e www.thetide.org

TOUCHING HEARTS ON SHORES WORLDWIDE

Informe The Tide 2024 para la Conferencia Regional de Allegheny

Al recordar el afio pasado, damos gloria a Dios por Su provision y le agradecemos por las muchas personas, empresas y
congregaciones de la Conferencia Regional de los Hermanos en Cristo de Allegheny que han ayudado a construir el Reino de Dios a través
de los diversos elementos de The Tide. ministerio. jGracias por elegir contribuir generosamente al ministerio The Tide para que otros
puedan escuchar acerca de Jesus en su propio idioma!

Ademas de mantener nuestros esfuerzos evangelisticos continuos en Africa, Asia, Europa y el Medio Oriente,
con su ayuda pudimos iniciar nuevos programas en Camerun y Macedonia del Norte en 2023. jAhora tenemos asociaciones ministeriales
activas en 12 paises para proclamar el evangelio y hacer discipulos entre una variedad de grupos étnicos en 30 idiomas diferentes!
Gracias por ayudarnos a aprovechar nuevas oportunidades mientras Dios abre las puertas.

El afio pasado también comenzamos a producir programas de televisién en los dialectos arabe sirio y libanés y esperamos
que comiencen a transmitirse a principios de este afio para que ain mas personas en todo el Medio Oriente puedan aprender la verdad
sobre Jesus. También estamos proyectando una expansion de nuestros proyectos de compasion en la India en 2024 para abrir la puerta a
que nuestras botas en el terreno lleven el amor de Cristo a alin mas aldeas. Ademas, tan pronto como se aprueben las licencias de
transmisién, estamos preparados para comenzar a compartir el evangelio en Croacia, Bosnia y Herzegovina, Serbia y Montenegro.

Esperamos que le resulte tan emocionante como a nosotros ver como Dios esta usando su apoyo al ministerio The Tide para
atraer a la gente a su abrazo amoroso. Mientras escribimos para expresar nuestra gratitud por el apoyo diverso dentro de la Conferencia
de Allegheny, anticipamos ansiosamente su amistad y compafierismo continuos para impulsar la proclamacion del evangelio a través
de estas nuevas iniciativas en 2024.

También estamos muy agradecidos por los Embajadores de The Tide que voluntariamente sirven como nuestros
defensores en sus congregaciones. El trabajo que realizan para crear conciencia es fundamental para obtener cobertura de oracién y
fomentar el compromiso y la participacién necesarios para el éxito de nuestras actividades y eventos de recaudacion de fondos, lo que
en ultima instancia se traduce en tocar corazones en las costas de todo el mundo con el evangelio de Jesucristo que cambia vidas.

Como ministerio basado en la fe, no podriamos impactar espiritualmente las vidas de personas que de otro modo no tendrian acceso al
evangelio sin las generosas contribuciones, la participacion activa y las fervientes oraciones que fluyen de diversas fuentes dentro

de los limites geograficos de la Conferencia de Allegheny. . jEsperamos el beneficio de su compaiiia continua en el ministerio mientras
juntos presentamos a Jesus a mas personas y traemos gloria a Dios!

Respetuosamente,
Don Shenk, director
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() Comité Central Menonita

informe 2024 para

Conferencia de Allegheny
Hermanos en Cristo

>
MCC Costa Este

i E ~
Numero gratuito: (888) 563.4676 « EastCoast@mcc.org * mcc.org 4 5 3 9 3 5 O 8

Conéctese con el personal de MCC en su comunidad pal'ses i
Rolando Flores-Rentas, Coordinador del Programa Southcentral PA <« RFlores@mcc.org SOCIOS proyeCtOS

Escritura rectora del CCM para 2024

Que la paz de Cristo reine en vuestros
corazones, ya que como miembros de un

solo cuerpo fuisteis llamados a la paz. Y agradece.

Colosenses 3:15 (NVI)

Queridos amigos,

Gracias por su continuo compromiso con el trabajo de MCC.

Su inversion a través de la oracién, el voluntariado y el
MCC/Foto de Fairpicture/Justin Makangara intercambio de recursos nos permite continuar trabajando con
nuestros socios en todo el mundo.

Conexiones BIC de MCC y Allegheny Conference

En estos tiempos inciertos, qué regalo tenemos en las

« Circulos de costura de Antrim * MCC valora el trabajo de reconfortantes palabras de la tarjeta biblica de este afio que nos
BIC, New Guilford BIC, aire numerosos voluntarios que asegura que la paz de Cristo puede gobernar en nuestros
Hill BIC y Montgomery BIC participar en el MCC anual corazones. El don de la paz nos invita a responder como
hacer edredones para MCC conservas de carne en CVRC. cuerpo de Cristo, amplificando nuestro testimonio de paz.

a través del Cumberland MCC lo hace a través del ministerio de ayuda, desarrollo y
Centro de Ayuda del Valle (CVRC) en

Chambersburg, Pensilvania.

« En 2023, las congregaciones en
paz en el nombre de Cristo.

Gracias por las muchas maneras en que apoya el
trabajo global del CCM. Que la paz de Cristo siga llenando

su conferencia doné 288

bolsas de supermercado y cajas de comida

* Muchos BIC de Allegheny a MCC para proporcionar alimentos basicos
N ) - . nuestros corazones.
Apoyo de las iglesias de la conferencia productos basicos para particulares y
MCC mediante donaciones a, familias necesitadas. Cien
compras y voluntariado en cuarenta de estas donaciones Con accién de gracias,
i i vino de Five Forks BIC
5008 e Egrek) fene iow L i e Hyacinth Stevens, directora ejecutiva de MCC EC
Chambersburg, Pensilvania. (Waynesboro, Pensilvania).

Stan Morgan, miembro de la junta directiva de MCC EC

09 0 0000000000000 0000E0E00000000000seEct sesecistessissncscsoscsecaocsscesceocooscsecessscescssscsssssy

En enero de 2023, veinticuatro y trauma y curacion comunitarios.
rega|o de la paz adultos jovenes viajaron desde
L areas urbanas cercanas y lejanas A lo largo de la semana, los
nos invita a responder como
. para asistir a Peace for the Weary, participantes exploraron estrategias
cuerpo de Cristo, T -
un campamento de paz del CCM de curacion, intervencion
amplificando nuestro organizado en Camp Deerpark en no violenta y esperanza
testimonio de paz”. Westbrookville, Nueva York. resiliente a través de actividades,
Peace for the Weary invitd debates y reflexiones sobre el
a jovenes adultos que viven en trauma, la curacion, los ciclos
contextos urbanos a participar en una de violencia y la reconciliacion.

semana de reflexion sobre temas persongl;s.
Foto de MCC/Yujin Kim
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“El hombre traza su camino, pero el Sefior

asegura sus pasos”.

— Proverbios 16:9 (NVI)

Everence renueva su defensor

programa

Se estan produciendo cambios

emocionantes en la iglesia Everence®

programa de administracion en 2024!

Después de trabajar con iglesias,

defensores y consultores de

mayordomia, el programa redisefiado
Everence Stewardship Partners incluira
mejoras importantes, incluidas

mayores oportunidades de

participacion para pastores y

otros lideres de mayordomia, y la

posibilidad de que las iglesias participantes
sean elegibles para recibir hasta $3,000 al afio

en Fondos Compartidos. .

Everence ha estado construyendo
relaciones solidas con iglesias durante mas
de 30 afios a través de su programa

de administracion de iglesias, y hoy

participan mas de 1,100 iglesias. Ir a

everence.com/partners para obtener mas

informacion sobre los cambios.

Sharing Fund ayuda a las iglesias a

impactar su comunidad

Cuando las cosas se ponen dificiles,

tenemos una comunidad para animarnos unos
a otros. Las iglesias pueden tener un impacto
en su comunidad ayudando a sus

miembros a través de una subvencion del

Fondo Compartido.

BIC EE. UU. - Conferencia de Allegheny

Tu mision. Tus Finanzas.

Informe Everence 2024

Hermanos en Cristo

Conferencia Regional de Allegheny
6 de abril de 2024

El programa Everence Sharing Fund

ayuda a miles de familias e individuos

cada afio. De hecho, sélo en los Ultimos
cinco afos, el Fondo de Comparticion

ha distribuido casi 9.000 subvenciones por un
total de 4,7 millones de délares, todo lo cual

fue acomparfiado de 7,1 millones de ddlares

adicionales de las iglesias.

Puedes apoyar al Everence Sharing
Fund con una donacién totalmente
deducible de impuestos, y el 100%
de tu donacion se destinara a cubrir

necesidades financieras. Visita

everence.com/sharing-fund para
dona o aprende mas.

Tarjeta MyNeighbor, una herramienta

para donar a causas benéficas

Con el Crédito Federal Everence

Con el programa de tarjetas de crédito
Union MyNeighbor, individuos, empresas e
iglesias generan recompensas en délares
para sus organizaciones sin fines de lucro

favoritas cada vez que realizan una compra.
Siempre que un titular de tarjeta utilice su

Tarjeta MyNeighbor para comprar alimentos,
pagar facturas o realizar otras compras,
Everence dona el 1,50% del

el total de la compra a la organizacion
benéfica de su eleccién. Luego, en enero,
Everence escribe y envia cheques.

a las organizaciones benéficas publicas

501(c)(3) seleccionadas.
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En enero de 2023, Everence

distribuyé mas de 500.000 dolares en
donaciones para apoyar a organizaciones

sin fines de lucro, incluidas iglesias individuales.
¢Quiere saber mas? Visita

everence.com/myneighbor.

Encuentre un defensor de la mayordomia para

su iglesia

¢ Quiere saber cémo un ministerio de
mayordomia saludable puede contribuir al
ministerio de su iglesia? Un defensor

de la mayordomia de Everence puede ayudar
a alentar e inspirar a su comunidad de fe
hacia una mayor comprensién y practica de

la mayordomia biblica.

Los defensores de la mayordomia de
Everence son voluntarios que trabajan con el
pastor de su iglesia y otros lideres para
apoyar y fortalecer la mision y el ministerio
de su iglesia al compartir recursos disefiados

para ayudar a los asistentes a la iglesia a vivir

la fe.

valores en sus decisiones financieras.

¢ Quieres aprender mas sobre cémo
¢ Un defensor de la mayordomia
puede contribuir a su congregacion?

Hable con su asesor de gestiéon de Everence
ylo visite

everence.com/advocates.

QQ0
B%% Everence
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Informe Anual Despertar 2023

Awaken, la red BIC para mujeres en el ministerio esta totalmente comprometida con una vision de la realidad del Reino de Dios,
donde nuestra experiencia vivida en la iglesia refleja los fundamentos biblicos de la mutualidad a medida que mujeres y hombres
lideran juntos, segun sus dones y su llamado. Perseguimos esto mientras trabajamos juntos para empoderar, involucrar y equipar
a las mujeres en el ministerio y el liderazgo, y estas son algunas de las formas en que lo hacemos...

« Establecimiento de contactos, capacitacion, afirmacion e inspiracion a través de reuniones regionales y eventos
virtuales « Mentoria

individualizada « Cohortes: grupos enfocados en objetivos

especificos ¢ Colaboracién con lideres denominacionales sobre cémo apoyar a las mujeres clérigos ¢

Centro de recursos para todo lo relacionado con las mujeres en el

ministerio « Defensa

Durante el ultimo afio, presentamos el grupo de credenciales. Este grupo esta disefiado para ser un recurso para las mujeres en el
ministerio. Nos unimos, centrandonos especificamente en la redaccion del Cuestionario Doctrinal.

Nuestro objetivo es ayudar y brindar apoyo durante el proceso. Trabajo con Donna Sturr (Asistente de Desarrollo de

Liderazgo) para mantenerme al dia con respecto a las mujeres en el proceso de acreditacién, pero habitualmente también tengo
conversaciones con pastores y obispos principales, quienes me piden que me acerque y toque el hombro de mujeres especificas en
sus lugares. de ministerio y liderazgo.

Me alienta el avance de este trabajo en tan poco tiempo porque estamos viendo una asociacién positiva y mas estrecha a medida
que trabajamos juntos para conectar apoyo y recursos. Awaken le apasiona el corazon y el alma de las mujeres, como portadoras
de la imagen y ministras del evangelio, por lo que es verdaderamente un privilegio involucrarse e invertir con mujeres mientras
buscan su llamamiento, sus credenciales y su desarrollo de liderazgo.

Tenga en cuenta que cualquier mujer que esté trabajando actualmente en el Cuestionario Doctrinal puede registrarse para esta cohorte completando nuestro

formulario de registro en la pagina de tutoria ubicada en nuestro sitio web (awakennetwork.org).

Creemos que la tutoria es una herramienta poderosa para todos los lideres, pero también sabemos que la tutoria puede adoptar
diferentes formas. Aprovechando el impulso del grupo de acreditacién, decidimos lanzar algo que podria impactar otra area de
desarrollo. En enero, comenzamos el Grupo de Liderazgo, que es un viaje de 12 meses centrado especificamente en el desarrollo
del caracter y el alma. Actualmente, tenemos seis mujeres, provenientes de diversos contextos ministeriales, caminando juntas como
una comunidad comprometida con escuchar, aprender y practicar intencionalmente no solo para su beneficio, sino también

para aquellos con quienes lideran y sirven.

En marzo pasado, Awaken organizé un seminario web llamado Por qué la mutua importancia es importante. La Obispa Lynn Thrush
de la Conferencia de los Grandes Lagos y la Obispa Heathy Beaty de la Conferencia de Susquehanna fueron nuestros

oradores destacados, hablando sobre la historia de las mujeres en el ministerio dentro de los Hermanos en Cristo de EE. UU.

y lo que significa vivir seglin esta conviccién que tenemos con respecto a las mujeres en el ministerio. . Tuvimos

aproximadamente 50 participantes. Hubo una buena interaccién y comentarios utiles.

De cara al 2024, anticipamos un movimiento continuo a medida que remodelamos y lanzamos nuevas iteraciones e ideas para
ayudar a respaldar una visién que envalentona a las mujeres en el ministerio en la iglesia. Estamos muy agradecidos por el privilegio
de asociarnos con cada conferencia. Su inversién ayuda de manera significativa a medida que trabajamos juntos para este
propésito. Gracias.

Nuestro equipo de liderazgo de Awaken para 2024:
Pam Arnold, Carmen Carpenter, Margaret Engle, el obispo Bryan Hoke, Vicki Podjasek, Amber Supplee y Jennifer Hickey

Respetuosamente,
Maureen Brown,
Director
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2 MESSIAH
L UNIVERSITY

PRESENTADO POR EL PRESIDENTE KIM S. PHIPPS- ENERO DE 2024

Informe a la Conferencia General de la Iglesia de los Hermanos en Cristo

Messiah comenzo el afio académico 2023-24 con un total de 2586 estudiantes universitarios, incluidos 596 nuevos estudiantes nuevos
(jsuperando nuestra metal), asi como un total de 751 estudiantes de posgrado. Este otofio también educamos a 140 estudiantes de
inscripcion dual, un aumento emocionante basado en nuestras asociaciones ampliadas con escuelas secundarias dentro y fuera de

nuestra region. Nuestra Escuela de Estudios Profesionales y de Posgrado continda desarrollando nuevos programas de grado que satisfagan
las necesidades de los empleadores y de la sociedad, como un nuevo programa de Maestria en Trabajo Social (cuyo lanzamiento

esta previsto para 2024) y un nuevo titulo de Maestria en Musicoterapia (cuyo lanzamiento esta previsto para 2025). . Este afio, Messiah
también present6 dos nuevos programas universitarios muy solicitados: una especializacién en ingenieria robdtica y un programa empresarial
acelerado 4+1 que permite a los estudiantes obtener una licenciatura y un MBA en soélo cinco afios.

La Universidad continia cumpliendo con las metas y prioridades de su plan estratégico institucional, “University Rising: el Plan Estratégico
para el Mesias 2022-2024”. Algunas actualizaciones importantes incluyen:

« El trabajo del Centro Puente de Educacion Continua que desarrolla iniciativas estratégicas y transformadoras.
alianzas universitarias como:
o Una asociacién con Messiah Lifeways que colabora en la formacion y la
proxima generacion de asistentes de enfermeria certificados.
o Una asociacion educativa con las Escuelas de Aprendizaje Temprano Catherine Hershey que
incluye pasantias para estudiantes de Messiah University, programas de capacitacion y desarrollo, y
oportunidades de empleo y tutoria.
o Una colaboracion con Resiliencia de Atencion a Largo Plazo, Apoyos de Infraestructura 'y
Programa de Empoderamiento (RISE) para disefiar y brindar capacitacién para abordar/apoyar los problemas espirituales.
necesidades de los empleados en centros de atencion a largo plazo en la regién centro-sur de Pensilvania.
o Una nueva asociacion con The Pittsburgh Promise, un programa colaborativo e innovador que
ofrece becas y servicios de apoyo a graduados de las escuelas publicas de Pittsburgh.
o Continuar haciendo crecer nuestra red del programa K-12 Pathway Partners que permite a Messiah
Trabajar juntos de diversas maneras con otras escuelas que comparten nuestra alta calidad centrada en Cristo.
mision educativa.
o Trabajar con los distritos escolares locales para abordar la escasez de docentes en Pensilvania
a través de programas de doble inscripcidon/aprendizaje experiencial en la formacion docente y desarrollando un
via de certificacion inicial para maestros certificados en practicas/de emergencia en distritos escolares locales a través de
nuestro Programa de Posgrado en Educacion.
« Acreditacion de nuestra especializacion en ciberseguridad, este afio el programa Messiah obtuvo la designacién como
Centro de Excelencia Académica en Ciberdefensa de la Agencia Nacional de Seguridad (CAE-CDE), un indicador
de calidad académica para la creciente fuerza laboral cibernética del pais.
« El lanzamiento publico de una nueva iniciativa de bienestar que ampli6 el acceso comunitario al Halcén del Mesias.
Gimnasio y programacion, y un nuevo programa personal de rehabilitacién y ejercicio (PREP).

Las prioridades actuales de recaudacion de fondos/instalaciones para la Universidad incluyen la expansion del Centro Engle de
Consejeria y Servicios de Salud para cuidar la salud fisica y mental de nuestros estudiantes (finalizado en agosto de 2023) y un
area mejorada de entrada al campus principal (la construccion planeada para comenzar en la primavera de 2024). . También
estamos mejorando las areas de hospitalidad/concesién en Starry Athletic Complex, asi como nuevos asientos en el estadio para
lacrosse (la construccion esta prevista para comenzar en la primavera de 2024). La fase 2 de este proyecto incluira areas
mejoradas para sentarse/dugouts para béisbol/séftbol y una plaza de bienvenida. A lo largo de todos estos cambios y crecimiento,
seguimos agradecidos por su apoyo y por la fidelidad de Dios a Messiah University mientras vivimos nuestra mision de educar a los

estudiantes hacia la madurez del intelecto, el caracter y la fe cristiana.
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3 Lifeways

Informe anual a la Conferencia General de BIC y a las Conferencias Regionales de BIC

enero 2024

iSaludos en el nombre de nuestro Sefior y Salvador! Al reflexionar sobre el afio pasado, nos llenamos de

gratitud por las bendiciones y los éxitos que se han desarrollado en Messiah Lifeways durante el afio pasado.
Adjunto podra ver nuestro informe anual, resumen financiero y logros. Es un placer para nosotros compartirlos
con usted, destacando los logros del afio pasado y continuando viviendo nuestra vision estratégica para el futuro.

El afio pasado, nuestra comunidad experimenté cambios significativos, dando la bienvenida a nuevos residentes
que la han enriquecido. La vitalidad dentro de nuestra comunidad ha fortalecido los lazos de fe, fomentando un
ambiente de apoyo para todos. El bienestar de nuestros residentes sigue siendo una prioridad absoluta y
continuamos mejorando nuestros programas y servicios, asi como nuestros espacios fisicos. En 2023,
renovamos un espacio de cuidado personal desocupado en el campus para ofrecer nuestros nuevos
apartamentos Bailey Street que nos permiten atender a mas adultos mayores de diversos recursos economicos.

De cara al futuro, nos complace anunciar los planes para nuestro nuevo campus satélite, Fernecrest, a solo diez

minutos de nuestro sitio Messiah Village. Este campus aumentara la cantidad de adultos mayores en

viviendas residenciales al agregar una variedad de opciones de vivienda en este nuevo sitio. Esta granja de 85

acres se desarrollara para aprovechar las comodidades y la calidad de la atencién en el campus de Messiah

Village, al tiempo que creara algunas oportunidades Unicas creadas por el sitio. El objetivo final es crear

mas oportunidades para que los adultos mayores experimenten nuestra rica comunidad y disfruten de la mas alta calidad de vida.

Para fortalecer nuestro alcance e impacto, continuamos buscando asociaciones de colaboracion con
organizaciones locales. Estas asociaciones mejoran los recursos disponibles para nuestros residentes y fomentan
un sentido de comunidad mas alla de nuestros muros. El informe anual destaca nuestras asociaciones con
Messiah University y Central Penn College y continuamos explorando otras oportunidades en el futuro.

Mientras nos embarcamos en este viaje hacia el futuro, codiciamos sus oraciones y apoyo. Juntos, como
institucion con un fuerte apoyo de los Hermanos en Cristo, podemos continuar construyendo una comunidad
prospera y compasiva que refleje el amor de nuestro Sefior. Seguimos enfrentando desafios, pero con la oracion,
creo que podemos vivir nuestra mision de servir a los adultos mayores con amor cristiano.

Que la gracia de Dios siga abundando entre nosotros.

fugp—

Karl J. Brummer
Presidente y CEO

El Informe anual de Messiah Lifeways, incluida la informacion financiera consolidada para el periodo que finaliza el 30
de junio de 2023, esta disponible en la oficina de la conferencia previa solicitud.
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Informe del Director 2023
Duane Bristow, director ejecutivo
Mision Navajo BIC
2023 ha sido un afio muy desafiante, de crecimiento y emocionante para Diane y para mi en muchos sentidos.

De enero a agosto: ocho equipos misioneros de corto plazo realizaron EBV y proyectos de trabajo, incluidas tres casas
comunitarias pintadas, limpiadas y colocadas con placas de yeso.

Solo dos equipos cancelaron, y ambos fueron a través de Adventures in Missions, una organizacion paraeclesiastica.

SOOP (Oportunidades de Servicio para Otras Personas) envié a un matrimonio de entre 70 y 80 afios que ayudaron con la
tutoria de los estudiantes. Fue un placer tenerlos y los nifios realmente los extrafiaron cuando se fueron. Les encantaba

especialmente su coche eléctrico.

Mennonite Your Way envi6 a un matrimonio que planeaba quedarse una noche pero se quedé una semana trabajando en el

campus y la escuela.

Beauty for Ashes organiz6 su retiro con la comunidad y el personal tuvo la oportunidad de asistir. Este programa brinda

asesoramiento sobre el duelo y como comprometerse con un cambio positivo.

Se realizaron mejoras importantes a la cisterna de agua que abastece a los edificios del personal y del ministerio. Este trabajo
fue realizado por New Vision BIC en WI con Doug como su trabajador principal. Ayudaron a buscar calderas mas antiguas en el

campus para que su especialista en HVAC las reparara o las reemplazara.

Septiembre: un pequefio equipo se presento para un proyecto de trabajo, coloco el piso en el Desert Wind Bldg y ayudo a

cambiar las llaves de todos los edificios del campus.
Octubre: se celebré el Festival de Otofio en el campus para la comunidad, lo cual fue un GRAN éxito.

Diciembre: el programa Christmas Love Gift Outreach fue una gran bendicion para la comunidad local. También entregamos
regalos a la escuela dormitorio local, asi como a la residencia de ancianos local. La celebracién comunitaria de

Navidad fue maravillosa, con Sayani Duo cantando algunas canciones, junto con algunos miembros de la comunidad. Diane y
Duane Bristow fueron reconocidos por su tiempo en la Misién y por su préxima jubilacién y colocacién misional. Se dedicé

un centro para adolescentes a su nombre. La Cena de Navidad del Personal fue un gran momento de compafierismo entre el

personal de la mision, con una excelente comida y muchas risas.

4 de junio : la familia O'Conner llegd al campus y se mudé a la casa de dos pisos. Una de las habitaciones tiene problemas con una

fuga de agua. Esta area fue reparada, pintada y el equipo de New Vision BIC instal6 pisos nuevos.
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REVISION DEL ANO 2023 DE PACIFIC LIFELINE

En 2023, el programa de vivienda integral a largo plazo de Pacific
e Lifeline brindo gestion de casos, terapia, capacitacion en
pClC | f | C . habilidades para la vida y servicios de desarrollo infantil a ocho familias
(ocho mujeres y nueve nifios). Nuestro programa de vivienda Next Steps

v ®
I e I n e proporciond viviendas con alquiler reducido a dos familias (dos mujeres y

tres nifos). Ademas, nuestros servicios de atencion extendida

a shelter for women and their children
brindaron un programa de regreso a clases, comida de Accion de

Gracias, regalos de Navidad y correos electronicos semanales de recursos
comunitarios a 40 familias.

Aspectos destacados de cada programa en 2023:

Cada hogar crea un espacio

® Uno de los residentes de nuestro refugio se gradud de la escuela de enfermeria y consiguio

Segu ro donde IaS m UjereS un trabajo de tiempo completo como enfermera escolar.
trabajan duro para reconstruir ®  Una familia se mudo a una de nuestras casas de Proximos Pasos. La madre trabaja a tiempo
sus VidaS y crear un fUtU ro completo y a su hijo le va bien en la escuela.

® E| 28 de noviembre, realizamos la palada inicial de un duplex, que ampliara nuestro

mejor para sus hijos.

programa Next Steps en 2024.

Gracias a nuestra familia de Hermanos en Cristo
por orar, ser voluntarios y dar. Juntos, marcamos una diferencia en las vidas de
mujeres y nifos sin hogar.

"Pacific Lifeline nos salvo la vida y usted y su familia continuan ayudandonos".

-Denise, ex residente de Pacific Lifeline (escrito a su patrocinador de Navidad)

Nuestra mision:

Pacific Lifeline, un ministerio basado en la fe, empodera a las mujeres y a sus hijos que enfrentan una falta crénica de vivienda y

les ayuda a lograr estabilidad personal y social.

www.pacific-lifeline.org | (909) 931-2624 | Apartado postal 1424, Upland, CA 91785-1424
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Gracias por invertir en Pacific Lifeline

Tienda de segunda mano ACTS

Maria Andrade, MFCC Arena

Staffing Boone

Trucking Inc.

Bouma Aire Acondicionado y Calefaccion

Fundacién Mercados Cardenas

Cooperativa de crédito federal Chaffey
Banco Comercial Chino

Iglesia en el Valle Diamante Bar
ciudad de claremont

ciudad de tierras altas

Iglesia Unida de Cristo de Claremont
Edison Internacional

Iglesia Biblica Fe de San Francisco
Gregg Electric, Inc.

Construccion Hamilton

United Way del interior del sur de California
Fundacion de hamburguesas In-N-Out

Interiores Plus

Escuela Internacional de Idiomas para
Nifios y adultos

Irlanda Sistemas de sonido

JB's Pools & Ponds, Inc.

Fundacién KFC, Inc.

T A8 vidas cambiaron en 2023

Los residentes de Pacific Lifeline participan de inmediato en un programa integral, estratégico e individualizado que
los guia desde la falta de vivienda hasta la autosuficiencia. Estos son algunos de los objetivos en los que trabajaron

nuestros residentes en 2023.

Brittany trabajé en la elaboracion de presupuestos, el ahorro, el aumento de sus ingresos y la reunificacién dentro de su
familia, y se mudé a una vivienda estable cerca de un hijo adulto. Su hija de ocho afios mejor6 su autorregulacion y disminuyd

considerablemente el comportamiento agresivo.

Breanna encontré cuidado infantil para su hija, trabajé como maestra sustituta, trabajé en la elaboracién de presupuestos
y en la construccién de su crédito, y consiguié un trabajo de tiempo completo con beneficios en el condado de San

Bernardino. Su hija de tres afios mejoré sus habilidades comunicativas y sociales.

Danielle se gradud de la escuela de enfermeria, consiguié un trabajo de tiempo completo como enfermera escolar y un
trabajo de tiempo parcial en un hospital, y continué su educacién de enfermeria en linea, trabajando para convertirse en

enfermera registrada. Su hijo de un afio mejor6 sus habilidades motoras tocando musica con el personal infantil.

Isabel se convirtio en asistente de enfermeria certificada, encontré cuidado infantil asequible y trabajé para convertirse en LVN

(espera graduarse a principios de 2024). El personal de nuestros nifios la ayudoé a ensefiarle a su hijo de tres afios a ir al bafio.

Ashley trabajé en hacer presupuestos, ahorrar y desarrollar su crédito. Encontré un apartamento para alquilar con su

hermana. Su hijo de cinco afios hizo la transicion exitosa al jardin de infantes.

Hannah ahorré y compré un automovil, trabajé para terminar su programa de flebotomia y consiguié un trabajo antes de

mudarse. El personal de nuestros nifios ayudé a su hija de dos afios a aumentar su vocabulario.

Courtney comenzé a tomar clases en la escuela de adultos Chaffey para obtener su diploma de escuela secundaria.
También trabajo en su curriculum y busqueda de empleo. Su hija de cinco afios mejord sus habilidades sociales y de

vocabulario trabajando con nuestro personal infantil.

Whitney trabajo en hacer presupuestos, ahorrar para comprar un automévil e inscribir a su hijo en la guarderia. Al trabajar con

nuestro personal infantil, su hijo de dieciocho meses ahora reconoce palabras para objetos.

Klaus e hijos

kroger
Langwasser & Compaiiia

Iglesia de la Comunidad Biblica de Vida

Fondo Fe en Accion de Linda
Fundacion Marvin R. Bernstein
Chevrolet MK Smith

Monroe's automotriz y todoterreno
Banda Morongo de Indios de la Misién
Red para el bien

Fundacion comunitaria de Ontario
Beca Menonita de Paz

Promociones Premium

Fundacion de la familia Rauch

Programa de donaciones para empleados de Sempra

Iglesia Tierra Solida Hermanos en Cristo
Caridades Stater Bros.

Servicios de impuestos y jubilacion

Iglesia de los Hermanos de las Tierras Altas en Cristo
Iglesia de Cristo de las tierras altas

Kiwanis de tierras altas y estribaciones

Asociacion de oficiales de policia de las tierras altas
Club de mujeres de montaria, Inc.

Programa de donaciones para empleados de UPS
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Conferencia BIC de Allegheny
Informe financiero
31 de diciembre de 2023

2023 2023 2024
Actual Presupuesto Presupuesto
Saldo 1 de enero de 2023/24 $132.312,60 $ 132.312,60 $ 123.447,89
Ingresos
Junta Directiva $ 18.807,34$ 21.725,00 $ 21.475,00
Consejo de Evangelismo 39.300,00 36.835,00 37.000,00
Consejo ministerial 1.146,27 1.065,00 1.975,00
989,42 897.00
Consejo de discipulado ' 1.980,00
Consejo de adoracion 1.101,56 1.040,00 100.00
Los ingresos totales 61.344,59 61.562,00 62.530,00
Gastos
Junta Directiva 19.447,22 30.350,00 29.850,00
Consejo de Evangelismo 43.810,00 50.000,00 35.000,00
Consejo ministerial 2.452,08 3.925,00 2.725,00
Consejo de discipulado 4.500,00 7.150,00 6.350,00
Consejo de adoracion 0.00 3.300,00 3.200,00
Gastos totales 70.209,30 94.725,00 77.125,00
Exceso de ingresos sobre
$ (8.864,71) $ (33.163,00) $ (14.595,00)
Gastos:
31/12/2023 Saldo $ 123.447,89 $99.149,60 $ 108.852,89
Proyectado Proyectado
31/12/2023 31/12/2023
1/1/2023 31/12/2023
Reservas restringidas
Reservas de capital
Balance $134.580,65 $ 136.534,29
Cementerio de Pleasant Hill
Balance 11.243,77 11.603,33
Reservas sin restricciones
Balance $132.312,60 $ 123.447,89
Patrimonio neto total $278.137,02 $271.585,51
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Conferencia BIC de Allegheny BOD
Informe financiero

31 de diciembre de 2023

Agenda de la reunién anual 2024

2023 2023 2024
Actual Presupuesto Presupuesto
Saldo 1 de enero de 2023/24 $10.181,07 $10.181,07 $ 9.541,19
Ganancia
Apoyo a los Ministerios Cooperativos $ 14.999,96 0,00 $ 14.000,00 $ 14.000,00
Designado - Allegheny Conf 0.00 0.00
Dividendos de la Fundacién BIC 121,57 125.00 125.00
Oferta de comidas para sesiones de negocios 1.409,00 3.000,00 1.500,00
Oferta de sesion de negocios 2.117,00 0,00 1.500,00 2.000,00
retiro del pastor 0,00 2.500,00 3.000,00
retiro de esposas 159,81 500,00 750.00
Ingresos diversos 100,00 100.00
Los ingresos totales 18.807,34 21.725,00 21.475,00
Gastos
Desembolsos designados 900.00 0,00 3.000,00
Intereses Hipotecarios COF 73117 0,00 0.00
Gastos de sesion de negocios 3.812,43 5.000,00 3.000,00
Agendalactas de la sesion de autobus 0.00 3.000,00 150.00
Oferta de sesion de negocios 2.117,00 1.500,00 2.000,00
retiro del pastor 0.00 3.000,00 4.000,00
retiro de esposas 0,00 1.500,00 1.500,00
Capacitacién para miembros de la junta 0,00 750,00 500.00
Proyectos especiales 0,00 0,00 0.00
Servicios de conferencias 0,00 1.000,00 1.000,00
Honorarios 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Comida / Viajes 0.00 50.00 150.00
Gasto de oficina 59,50 150.00 150.00
Fondo discrecional del obispo 0.00 2.000,00 2.000,00
asistente del obispo 9.080,12 0,00 9.500,00 9.500,00
Equipos/Software 100,00 100.00
Gastos de seguro 1.247,00 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00
Mantenimiento de la propiedad 0,00 100,00 0.00
Gastos varios 100.00
Gastos totales 19.447,22 30.350,00 29.850,00
Exceso de ingresos sobre
] $ (639,88) $ (8.625,00) $ (8.375,00)
31/12/2023 Saldo $ 9.541,19 $ 1.556,07 $ Proyectado 1.166,19
Proyectado
31/12/2023 31/12/2024
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Consejo de Evangelismo de la Conferencia BIC de Allegheny
Informe financiero
31 de diciembre de 2023

2023 2023 2024
Actual Presupuesto Presupuesto
Saldo 1 de enero de 2023/24 $86.516,71 $86.516,71 $ 82.006,71
Ganancia
Apoyo a los Ministerios Cooperativos $ 2.000,00 $ 2.000,00% 2.000,00
Apoyo de la Conferencia General 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Designado - Plantacion de Iglesias 6.267,00 4.000,00 4.000,00
Dividendos de la Fundacién BIC 1.033,00 0,00 835.00 1.000,00
Ingresos diversos 0.00 0.00
Los ingresos totales 39.300,00 36.835,00 37.000,00
Gastos
Desembolsos designados 0,00 0,00 10.000,00
Evangelismo y Entrenamiento 0,00 1.000,00 0,00 0.00
Gastos de la cena de crecimiento de la iglesia 0,00 0,00 0.00
Promocion de plantacion de iglesias 0,00 0.00
Demografia 0.00 0.00 0.00
Entrevista / Gastos de mudanza 0.00 0.00 0.00
Recursos para pastores 0.00 0.00 0.00
Desarrollo de plantadores Equipo de 0,00 0,00 0.00
benevolencia de plantadores - Actos 0,00 0,00 0.00
de plantacion de iglesias Subsidio de becas Subsidio 60,00 0,00 0.00
para creyentes de nueva vida Subsidio de La 14.000,00 18.000,00 6.000,00
Roca Eternal Junta de subsidios de Mt. Rock / 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Gastos de oficina de viajes 6.000,00 6.000,00 3.000,00
13.750,00 15.000,00 6.000,00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
Gastos totales 43.810,00 50.000,00 35.000,00
Exceso de ingresos sobre
$ (4.510,00) $ (13.165,00) $ 2.000,00
Gastos:
31/12/2023 Saldo $82.006,71 $73.351,71 $ 84.006,71
Proyectado Proyectado
31/12/2023 31/12/2024
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Consejo Ministerial de la Conferencia BIC de Allegheny
Informe financiero
31 de diciembre de 2023

Agenda de la reunién anual 2024

2023 2023
Actual Presupuesto Presupuesto
Saldo 1 de enero de 2023/24 $12.250,41 $12.250,41 $ 10.944,60
Ganancia
Apoyo a los Ministerios Cooperativos $ ) $ : $ 1.000,00
Dividendos de la Fundacién BIC 146,27 65.00 145.00
Formando lideres 1.000,00 1.000,00 830.00
Proyecto de conservas de carne 0.00 0.00 0.00
Ingresos diversos 0.00 0.00 0.00
Los ingresos totales 1.146,27 1.065,00 1.975,00
Gastos
Subsidio de la Casa Elijah 0,00 0,00 0.00
Comidas de hermandad 625,00 2.500,00 500.00
Desembolsos designados 0,00 250,00 250.00
Benevolencia 484,80 250,00 250.00
Retiro de esposas de pastores 273,40 0.00 0.00
Gastos del proyecto de enlatado de carne 0.00 0.00 0.00
Proyectos Especiales / Promociones 1.068,88 0,00 200.00 1.000,00
Comida / Viajes 0,00 75,00 75.00
Gastos de oficina 0,00 50,00 50.00
Desarrollador/Administrador multimedia 0,00 500,00 500.00
Gastos varios 100,00 100.00
Gastos totales 2.452,08 3.925,00 2.725,00
Exceso de ingresos sobre
$ (1.305,81) $ (2.860,00) $ (750.00)
Gastos:
31/12/2023 Saldo $ 10.944,60 $ 9.390,41 $ 10.194,60
Proyectado Proyectado
31/12/2023 31/12/2024
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Informe financiero
31 de diciembre de 2023

BIC EE. UU. - Conferencia de Allegheny
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2023 2023 2024
Actual Presupuesto Presupuesto
Saldo 1 de enero de 2023/24 $14.858,83 $14.858,83 $ 11.348,25
Ganancia
Apoyo a los Ministerios Cooperativos $ ) $ : $ 1.000,00
Dividendos de la Fundacién BIC 177,42 85.00 150.00
Eventos regionales para jovenes 0.00 0.00 0.00
Formando lideres 812.00 812.00 830.00
Evento de té para mujeres 0,00 0,00 0.00
Ingresos diversos 0,00 0,00 0.00
Los ingresos totales 989,42 897.00 1.980,00
Gastos
Desembolsos designados 0,00 0,00 500.00
Iniciativa Bernabé 0,00 600,00 0.00
Eventos especiales 0,00 750,00 0.00
Eventos de formacién 0.00 750.00 750.00
Escuchar su corazén 1.050,00 750.00 750.00
Segunda Cumbre de Carrera 0.00 0.00 0.00
Eventos regionales para jovenes 0,00 0,00 0.00
Comida / Viajes 0,00 50,00 100.00
Gasto de oficina 0,00 100,00 100.00
Pasante de verano 3.450,00 0,00 3.450,00 3.450,00
Desarrollador/Administrador multimedia 300,00 300.00
Desarrollo del Consejo 0.00 250.00 250.00
Gastos varios 0.00 150.00 150.00
Gastos totales 4.500,00 7.150,00 6.350,00
Exceso de ingresos sobre
$ (3.510,58) $ (6.253,00) $ (4.370,00)
Gastos:
31/12/2023 Saldo $11.348,25 $ 8.605,83 $ Proyectado 6.978,25
Proyectado
31/12/2023 31/12/2024
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2023 2023 2024
Actual Presupuesto Presupuesto
Saldo 1 de enero de 2023/24 $ 8.505,58 $ 8.505,58% 9.607,14
Ganancia
Apoyo a los Ministerios Cooperativos $ 1.000,00 $ 1.000,00$ -
Dividendos de la Fundacion BIC 101.56 40.00 100.00
Capacitacion para lideres de adoracion 0.00 0.00 0.00
Registro de Asamblea Especial 0.00 0.00 0.00
Ingresos diversos 0.00 0.00 0.00
Los ingresos totales 1.101,56 1.040,00 100.00
Gastos
Desembolsos designados 0,00 1.000,00 1.000,00
Asambleas de conferencias 0,00 500,00 500.00
Capacitacion para lideres de adoracion 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00
Conferencia Juvenil 0,00 0.00
Viajes del Consejo 0.00 200.00 100.00
Gasto de oficina 0.00 50.00 50.00
Correos y publicaciones 0.00 250.00 250.00
Gastos varios 0.00 300.00 300.00
Gastos totales 0.00 3.300,00 3.200,00
Exceso de ingresos sobre
$ 1.101,56 $ (2,260.00) $ (3.100,00)
Gastosr
31/12/2023 Saldo $ 9.607,14 $ 6.245,58 $ Proyectado 6.507,14
Proyectado
31/12/2023 31/12/2024
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